Ano XXII « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 03 de Janeiro de 2024 « Edigido IVCMLXXVIII

407

Id:OCC559AD9937283B

ESTADO DO PIAU[
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial

PR EFEITURA

e B[R]

Construindo um futuro melhor

Gabinete da Prefeitura

EDITAL DE TESTE SELETIVO
Cadastro Reserva de Professores para a Rede Municipal de Ensino
Sao Jodo do Arraial - Pl
N° 001/2024

O Municipio de Sao Jodo do Arraial, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizara teste seletivo, por meio de analise de curriculo, aplicagéo de prova de
produgéo textual tematica em conhecimento gerais e técnicos de cada area de
conhecimento, mais entrevista, com o objetivo do preenchimento de vagas e cadastro
de reserva para provimento provisério do cargos temporérios para o periodo letivo do
ano de 2024, com validade de 01 ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos da
Lei n® 269/2021 (Lei de contratagdes tempordrias do municipio de Sao Jodo do Arraial
- PI).

1. O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizagéo ficara a cargo da
comissdo organizadora nomeada para esse fim.

2. Oreferido processo seletivo sera para os cargos de professores, com carga horaria
de 20 horas semanais.

3. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

4. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera a andlise de
curriculo, com pontuagao de 0 a 20 bem como a aplicag@o de prova escrita, com
pontuagao de 0 a 10 e entrevista, com pontuagéo de 0 a 10.

5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos com
deficiéncia.

6. O candidato devera manifestar sua intencdo de concorrer para as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, bem como apresentar
laudo meédico;

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

8. O presente edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — Atribuigdo do cargo;

c) Anexo Il — Cronograma de Execugao do Certame;

d) Anexo IV — Critérios de pontuagéo do Curriculo;

e) Anexo V — Atividades e critérios de pontuagao da Prova Didatica;
) Anexo VI — Formulario de inscrigéo;

g) Anexo VIl — Formulario de recurso.

h) Anexo VIII — Formulario de pontuagéo.

9. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital podera ser investido
no cargo, de acordo com a necessidade da Secretaria e, obrigatoriamente atendendo
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste

edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos de formagéo para o cargo;

g) Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area de

atuagéo, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da

posse;

10. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente, por e-mail, no periodo de 03
a 12 de janeiro de 2024, através do envio dos formulérios de inscrigéo e de pontuagéo
assinadas, que constam neste edital, para o e-mail seletivosja2024@gmail.com, com
e-mail identificado como: PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES 2024.

10.1- A inscricado SO SERA VALIDADA mediante a entrega dos formuldrios de
inscricdo e pontuacdo originais, totalmente preenchidos e acompanhados pelos
demais documentos fisicos comprobatérios do curriculo. pelo préprio candidato na
Secretaria Municipal de Educagédo de Sao Jodo do Arraial — PI, situada na Avenida
Vicente Augusto, S/N°, Sdo Jodo do Arraial - PI.

10.2- A Comisséo organizadora, DE FORMA ALGUMA, podera realizar inscrigbes
presencialmente, realizar ajustes, substituicdes ou receber complementos de
documentos apds a entrega presencial, ou ainda, se responsabilizar por solicitagdes
de inscrigbes néo recebidas no e-mail, por problemas de ordem técnica operacional
ou de qualquer natureza que venha a impossibilitar o candidato de efetivar a sua
inscrigao.

11. A relagdo provisoria dos candidatos inscritos sera divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, sendo cabivel recurso contra o indeferimento de inscrigdo.

12. A prova didatica — constituida de 05 (cinco) questoes objetivas e 01 (uma) questdo
discursiva, sera aplicada no dia 22/01/2024, as 08h:30m, em local a ser divulgado até
o dia 20 de dezembro, conforme cronograma do Anexo lil.

12. 1. O Candidato, devera chegar ao local de prova pelo menos com meia hora de
antecedéncia.

12.2. Os portdes serao fechados exatamente as 8h:10m

12.3. A parte objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo. Sera composta de questdes de mulltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta,
de acordo com o contetddo programatico estabelecido no Anexo V. Sera atribuido 1
(um) ponto a cada alternativa marcada corretamente.

12.4. A parte discursiva visa avaliar a capacidade do candidato de expor com clareza,
concisao, precisao, coeréncia e objetividade assuntos relacionados a area para a qual
concorre; sera atribuida a pontuagdo maxima de 1 (um) ponto para cada um dos
critérios relacionados. Esta prova sera composta de 1 (uma) questéo sobre algum(ns)
dos temas relacionados no conteldo programatico proposto neste edital (Anexo V), e
devera ter extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

12.5. A prova didatica, tera carater eliminatério e classificatério, e tera a duragéo total
de 2h:30m (duas horas e trinta minutos), dentro da qual devera ser concluida tanto a
parte objetiva quanto a subjetiva.

13. O processo de selegdo sera coordenado pela comissdo organizadora, nomeada
por ato da Secretaria Municipal de Educacgéo.

13.1. Ndo podera ser membro da comisséo o servidor que seja conjuge, companheiro
ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

14. Os critérios de pontuagbes do curriculo e da didatica estdo dispostos nos Anexos
IV e V deste edital.

15. A falta de algum documento essencial exigido para a comprovagao do curriculo &
de inteira responsabilidade do candidato.

16. A divulgagéo do resultado preliminar ocorrera conforme cronograma do Anexo IIl.

17. Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de até 02 (dias) Uteis, contados a
partir da data de divulgagéo do resultado preliminar.

18. Os recursos de que tratam o item anterior deverdo ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo definido no Anexo IIl.

19. A convocacgdo para a fase de entrevistas sera divulgada juntamente com o
resultado dos recursos da prova didatica.

20. A fase de Entrevista tera carater ELIMINATORIO & obrigatério para os
convocados.

20.1. Serdo convocados apenas os candidatos posicionados dentro do numero de
vagas ou classificados para cada cargo.

20.2. O candidato ndo convocado para a fase da entrevista técnica esta
automaticamente desclassificado do Processo.

20.3. As entrevistas serdo realizadas por ordem de classificagdo, e os candidatos
deverao apresentar Documento de Identificagdo oficial com foto.

20.4. O candidato devera se apresentar no local com, no minimo, 15 (quinze) minutos
de antecedéncia do horario marcado quando do ato de sua convocagéo.

20.5. A auséncia do candidato na hora de sua convocacao implica em exclusao do
certame, e nao havera segunda chamada para convocagéo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a verificacédo tratada neste
Edital.

20.6. A entrevista sera realizada por equipe técnica designada para tal fim e sera
composta de Perguntas Técnicas acerca de questOoes pedagogicas relacionadas no
Anexo V, e avaliara:

a) Dicgao (1,0 ponto);

b) Postura (1,0 ponto);

c) Desenvoltura (2,0 pontos);

d) Vocabulario (1,0 ponto);

e) Conhecimento Pedagogico de forma geral, Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da educagéo nacional e conhecimento sobre a BNCC — Base Nacional Comum
Curricular (5,0 pontos)

20.7. Para andlise dos critérios acima, serao realizadas 01 (uma) pergunta acerca da
LDB e, 01 (uma) pergunta sobre a BNCC — Base Nacional Comum Curricular e o
candidato tera o tempo total de 10 (dez) minutos durante a entrevista, cabendo
exclusivamente ao préprio candidato o controle de seu tempo.

21. O candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuacéo.

a) Serao utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:
a.1) Maior idade

a.2) Maior tempo de experiéncia profissional;

(Continua na proxima pdgina)
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22. O resultado preliminar da entrevista sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagédo conforme o cronograma do Anexo lll, ocasido em que sera aberto o prazo
para recursos.

23. O resultado final do presente processo seletivo sera divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, pelos canais institucionais Site da prefeitura e diario Oficial
dos Municipios conforme o cronograma do Anexo lIl.

24, A contratacao dar-se-a por ordem de classificacdo, atendendo a necessidade da
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana, a critério da
Secretaria de educagao, e pelo periodo de necessidade administrativa.

25. O prazo da contratagao temporaria resultante deste edital sera de 01 ano, contado
da data de publicagdo e homologagado final no Diario Oficial dos Municipios,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

26. A remuneragao paga aos profissionais contratados sera proveniente da receita de
FUNDEB e demais despesas atinentes a educacgao.

27. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora.

S&o Jodo do Arraial — Pl, 02 de Janeiro de 2024.
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS E REMUNERAGOES

VAGAS VAGAS | TOTAL CARGA
CARGO DE | HORARIA REQUISITOS REMUNERAGAO
AMPLA PNE* VAGAS | SEMANAL
PROFESSOR DE
1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCAGAO 12 2h | pEDAGOGIA, CURSO NORMAL SUPERIOR R§ 2.418,00
INFANTIL
PROFESSOR DE ENSING SUPERIOR COMPLETO EM
ENSINO . . a0 | PEDAGOGIA CURSO NORMAL SUPERIOR e 211800
FUNDAMENTAL | OU LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO 118/
CAMPO
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM
MATEMATICA . 2 2n MATEMATICA R$ 211600
PROFESSORDR ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM
LINGUA . 2 20n R e RS 2.118,00
PORTUGUESA
PROFESSOR DE . 20h | ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM RS 2.118,00
EDUCAGAO 2 EDUCAGAO FISICA E REGISTRO NO
FISICA RESPETIVO CONSELHO
PROFESSOR DE - 2 20h ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM R$ 2.118,00
HISTORIA IST
PROFESSOR DE . 2 20h | ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM R$ 218,00
GEOGRAFIA GEOGRAFIA
PROFESSOR DE . 2 20h | ENSINO SUPERIOR EM LICENGIATURA EM R§ 216,00
INGLES INGLES
PROFESSOR DE 5 ENSINO SUPERIOR EM INFORMATICA OU R$ 218,00
INFORMATICA 2 200 CIENCIAS DA COMPUTAGAO COM
LICENCIATURA

(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagdo federal e do Decreto Lei n°
3.298/1999.
Serdo classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cadastro de reserva.
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ANEXO 1l
ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAQO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL, MATEMATICA
/ LETRAS PORTUGUES / LETRAS INGLES / EDUCAGAO FISICA / HISTORIA /
GEOGRAFIA, INFORMATICA.

« Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias
letivos e horas-aula estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

« Participar ativamente da elaboragéo da proposta pedagégica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo da aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional.

e« Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagdgica da
Escola atentando para as sugestoes metodoldgicas das diretrizes curriculares
nacionais e estaduais.

= Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagéo integral do educando,
cooperando através das atividades de articulagdo da Escola com as familias e
a comunidade.

« Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formacgéo profissional,
assim como participar dos momentos de formagéo continuada proporcionados
pela Secretaria da Educacao.

« Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagées
interpessoais e de insergdo social dos educandos, zelando assim pela
qualidade do ensino.

= Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu
desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de
aprendizagem e potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de
modo a tornar o ensino mais humano e mais ético.

« Promover e conduzir agbes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado,
proporcionando conteddos e trabalhos conceituais, procedimentais e
atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interacéo e a
cooperagao entre os alunos para a construgdo de uma sociedade mais justa e
solidaria.

e Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho
individual e coletivo dos alunos bem como manter atualizados toda e qualquer
PLATAFORMA EDUCACIONAL, disponibilizada pela escola ou Secretaria

Municipal de educagao para fins de registro, da vida estudantil dos estudantes
e organizagéo escolar.

= Elaborar relatérios diversos, bem como, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Ill

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO
Todas as divulgag serdo realizadas no site oficial da Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo do Arraial

ATIVIDADE DATA

‘Construindo um futuro melhor

01. Langamento do edital. 02 de Janeiro / 2024

02. Periodo de inscrigdo. 03 a 12 de Janeiro / 2024

03. Prazo para entrega da documentagéo presencialmente 03 a 15 de Janeiro de 2024

03. Divulgagao da relagao de candidatos inscritos. 16 de Janeiro / 2024

04. Interposigdo de recurso contra o indeferimento de . .
. - 16 e 17 de janeiro / 2024
inscrigao.

05. Divulgagao da relagao definitiva de candidatos inscritos. 18 / Janeiro / 2024

22/ Janeiro / 2024 as

06. Aplicagéo da Prova Didatica.
08h:30m

07. Divulgagéo do resultado da prova didéatica. 24/ Janeiro / 2024

08. Interposigao de recurso contra o resultado da prova 24 e 25/Janeiro / 2024, até as
didatica. 17h

09. Divulgacdo do resultado dos recursos da prova didatica e
25/ Janeiro/ 2024
convocagao para a entrevista.

29/ Janeiro / 2024

10. Entrevistas — Por ordem de chegada.
08h as 12h e 14 as 18h

11. Divulgagéo do resultado da entrevista. 31/ Janeiro / 2024

12. Interposigéo de recurso contra o resultado da entrevista. 31 e 01 de fevereiro / 2024

13. Divulgagéo do resultado dos recursos da entrevista e .
. - 02/ Fevereiro / 2022
publicagdo do resultado definitivo para homologagéo.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Nivel superior na rea do cargo 20
Especializagao na area do cargo 30
Mestrado na 4rea do cargo 35
Doutorado na &rea do cargo 40
Especializagao em outra area (para 1,0 (MAXIMO 2)
professor)

Experiéncia na rea do cargo 1,0/ano (No maximo 4 anos).
Cursos de aperfeicoamento profissional na 0,5/ano (No méximo 3).
érea da educagéo com c/h minima de 40h.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA DIDATICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Fundamentos da educagao. BNCC - Base Nacional Comum Curricular; Introdugéo aos
Parametros Curriculares Nacionais; Fungdo social da escola; Educagdo inclusiva;
Escola e Familia; Historia do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educagéo,
diferentes correntes do pensamento pedagégico brasileiro; Projeto politico
pedagdgico; Gestdo Democratica na escola; Avaliagdo institucional da escola:
diagndstico e intervengéo, qualidade do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e
metodologias de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizagéo
curricular: contextualizagdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saude,
meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural; Organizagdo do tempo e do
espaco na escola; Formagao docente; Principais correntes psicolégicas e sua relagio
com o campo da educagao; Teorias psicoldgicas dos processos de desenvolvimento
e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger).

FORMULARIO DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 001/2024
FICHA DE INSCRIGAO N°
CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( )NAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDEREGO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO COM: PAGINAS
Sao Joao do Arraial - PI, / 12024

Assinatura do/a candidato/a

Assinatura do responséavel pela inscrigdo

rrrrrrr
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COMPROVANTE DE ENTREGA PRESENCIAL DA INSCRIGAO N°
CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM ( )NAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( ) SIM ( )NAO
Séo Jodo do Arraial/PI, / 12024

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
Via da comissdo organizadora

TESTE SELETIVO N° 001/2024 — SAO JOAO DO ARRAIAL/PI

COMPROVANTE DE ENTREGA PRESENCIAL DA INSCRIGAO N°
CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA( )SIM  ( )NAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( ) SIM ( )NAO
Sao Joao do Arraial/Pl, / 12024

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

Via do candidato
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDEREGO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/__ /2024

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissao:

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial
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Cadastro Reserva de Professores para a Rede Municipal de Ensino
Séo Jodo do Arraial - Pl
N°001/2024
FICHA DE PONTUAGAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome do Candidato: Inscri¢do n°:
PONTUAGAO
. o OBTIDA
THULO PONTURGRO (Deve ser preenchida
pelo/a ou candidato/a)
Nivel superior na area do cargo 2,0
Especializagédo na area do cargo 3,0
Mestrado na area do cargo 3,5
Doutorado na area do cargo 4,0
Especializagdo em outra area (para 1,0 (MAXIMO 2)
professor)
1,0/ano (No maximo 4

Experiéncia na area do car
P 9o anos).

Cursos de aperfeigoamento
profissional na érea da educag&o | 0,5/ano (No méaximo 3).

com c/h minima de 40h.

Assinatura do candidato

&
S 2.
s B %
52 == =
o
1d:073843CC230F2837
ESTADO DO PIAUI , N
MUNICIPIO DE SOCORRO DO PIAUI V,Socorro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO  ~e dlo Pigui
CUIDANDO DA CIDADE E DA NOSSA GENTE -

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

DISPENSA N°005/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°041/2019

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO E MANUTENCAO DE
SISTEMA DE RADIOCOMUNICAGAO COM A CENTRAL SAMU 192, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO DO PIAUI E SUA
SECRETARIA DE SAUDE.

BASE LEGAL: Art. 57, II, da Lei Federal n° 8.666/93

CONTRATANTE: Municipio de Socorro do Piaui, CNPJ n°® 06.553.671/0001-66
CONTRATADO AURINEIDE DE OLIVEIRA MELO-ME, CNPJ N° 17.431.830/0001-76
PRAZO DO ADITIVO: até 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 13 de novembro de 2023.

José Coelho Filho
Prefeito Municipal

Id:09FECEBCDE23283D

ESTADO DO PIAUI -
MUNICIPIO DE SOCORRO DO PIAU v,sccorro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO =~ dl Pitui
CUIDANDO DA CIDADE E DA NOSSA GENTE e

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO
INEX. N° 002/2019
OBJETO: Prestagéo de Servigos provedor de internet para a prefeitura municipal de
Socorro do Piaui e suas secretarias.
CONTRATANTE: Municipio de Socorro do Piaui, CNPJ n° 06.553.671/0001-66
CONTRATADO: DANILO VIEIRA DOS SANTOS (LINKNET TELECOMUNICAGOES)
CNPJ n° 18.716.667/000150
OBJETO DO ADITIVO: prorrogagao da vigéncia contratual até 31 de dezembro de
2024
BASE LEGAL: Art. 57, II, da Lei Federal n° 8.666/93
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 21 de dezembro de 2023.

José Coelho Filho
Prefeito Municipal

1d:0B6214353BAD284C
ESTADO DO PIAUI -
MUNICIPIO DE SOCORRO DO PIAUI %Socorro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO =~ dg Pigui
CUIDANDO DA CIDADE E DA NOSSA GENTE ===

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

INEXIGIBILIDADE N° 002/2020

OBJETO: Consultoria técnica especializada e multidisciplinar nas areas tributaria e
ambiental, com o escopo de habilitagie do municipic no ICMS ecolégico,
regulamentado pela lei estadual n® 5.813/2008 e alterada pela lei n® 6.581/2014, em
favor dos municipios que se destacarem na prote¢do do meio ambiente e dos recursos
naturais.

BASE LEGAL: Art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/93

CONTRATANTE: Municipic de Socorro do Piaui, CNPJ n° 06.553.671/0001-66
CONTRATADO: HOCA CONSULTORIA TRIBUTARIA LTDA (HOCA
CONSULTORIA TRIBUTARIA & AMBIENTAL, CNPJ n° 32.968.875/0001-78

PRAZO: até 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2023.

José Coelho Filho
Prefeito Municipal
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