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]

hnstrondo am fammalior . Secretaria Municipal de Assisténcia Social : ST ane
condicionado ao
P a
EDITAL N°001/2023 Facilitador Programa no
de Oficina- 0z - 02 Nivel Médio | RS 1.302,00 40n municipio,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL BCFY (sede) p;.r:;:s::s:::r
PARA O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, critério da
PROGRAMA CRIANCA FELIZ- PCF E SERVICO DE CONVIVENCIA E Administracio
01 ano
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV eondiclonado 8o
|, fyncionamento do
O Municipio de Sio Jofic Arraial Piaui, por meio da Secretaria Municipal de de Clficina. Programa no
Assisténcia Social, torna publica a ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO . SCFY (zona 0 = o1 Nivel Médio RS 1.302,00 40h munl:lp:,
g % fissionai rorrogéveis por
SIMPLIFICADO para fins de seleglio de pessoal. a ¢Hio de pr . ryral) ’,g,,.' w‘nd:‘.'
para atuarem no Centro de Referencia de Assi Social-CRAS Pi Crignga Feliz- critério da
PCF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV. |Administracio |
1. DISPOSICOES PRELIMINARES 2.2 Sd@o requisitos essenciais para concorrer as vagas disponibilizadas nestel processo
seletivo simplificado:
1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢Bes constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituigio Federal, em seu art. 37, ipciso IX e . 2.2.1 VISITADOR, ORIENTADOR SOCIAL- SCFV, FACILITADOR DE OFICINA:
demais normas aplicdveis 4 espécie. 2.2.1.1 Preencher e assinar o formulério de inscrigo;
1.2 O Pr.m:essu Seletivo ora l‘f;illmldo sera cor:duzndo porduma (130;1153&2 f)r.g;am?x.dmlude 2.2.1.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Avaliadora, composta por 04 (quatro) ¢ pela pal de 2.2.1.3 Ter concluido nivel médio;

Assisténcia Social de S2io Jodio do Arraial Piauf dentre os servidores municipajs efetivos,

que lhes competem:

1.2.1 Receber as inscrigdes ¢ documentagdes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrig#io, curriculos e documentos comprobatérios;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos ¢ condi¢des do presente Edital, ¢s recursos
que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

2.2.1.4 Ester em situagfio regular quanto as obrigagdes eleitorais e militares,

2.2.2 ASSISTENTE SOCIAL, SUPERVISOR- PCF
2.2.2.1 Preencher e assinar o formulério de inscrigio;
2.2.2.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

1.2.4 Dirimir quai davidas lev: das por candidatos inscritos, a respeito dgs termos e 2.2.2.3 Ter concluido nivel superior e estar em situagéio regular com o conselho competente
condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e negessdrias a (Servigo Social para o cargo de Assistente Social) (Servigo Social, Psicologia,
homologag#io do presente processo seletivo, ora instituido. Pedagogia para cargo de Supervisor)

1.2.5 Para os (as) did: (as) selecionados (as), serd firmado regime de cqntrato, por 2.2.2.4 Estar em situagfio regular quanto as obrigagdes eleitorais e militares.
periodo determinado, de acordo com a necessidade da Gestdio do Centro de [Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, Programa Crianga Feliz- PCF, Servigo de Copvivéncia e 3. DAS INSCR]CﬁES
Fortalecimento de Vinculos- SCFV até o prazo de 01 (um) ano para cada pyestador de 3.1 As inscrigBes serfio realizadas nos dias 13, 14 e 15 julho de 2023, no hordrig das 08:00
servigo podendo ser prorrogado por igual periodo. as 12 horas, na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Soc:algg:mda n.g}:Aveujd:}

Vicente Augusto, n 681, Centro.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA cm?dggsémk}

TEMPO DE CONTRATACAO E DOS REQUISITOS. BA§u:
2.1 O objeto do presente edital é a selegdo de profissiy pam W
Mummpahdade no ambito do Centro de Rnferémmmmiﬁmm}«\- C
Programa Crianga Feliz-PCF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento d Vim:ulos-
SCFV para as seguintes fungdes:

3.2 No ato da inscri¢lio serd necessdria a doaglio de 1 kg de aﬁmeﬁ@ fio,
inscri¢do deverd ser efetuada pessoalmente pelo (a);i

do curriculum vitae e o preenchimento da fi
preenchidos e acompanhados da d b

¢ p:

Prefeitura Municipal de 530 JoBo do Arralal - Plaul B Prefeitura Municipal de Siio Jodio do Arraial i
Av. Vicente Augusto, GB1 - S Jolio do Arratal - CEP 64.155-000 A Av. Vicente Augusto, 681 - ko Jodo do Arralal - CEP 64.155-000
CNPJ: 14786360,/0001-75 Fone (86) 3385 1150 CNPJ: 14786360/0001-75 Fone (86) 3385 1150
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2 doArraial Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Arraial ° doArraial Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial |
e s A . L :
donstruindo um faomanor . Secretaria Municipal de Assisténcia Social Jorundoum womehor . Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.3 Preencher a ficha de inscrigio em todos os campos com dados pessoais, preencher
curriculo e juntamente anexar a cépia da documentagfio comprobatéria de forma legivel
QUADRO RESUMO: dos seguintes documn:n?os: ) )
JORNADA a) Documento de identificagéio com foto oficial (frente e verso)
FUNGAO VN;:';).ES VAGAS\ TOTAL | ESCOLA REMUNE DE TEMPO DEA b) Comprovante de residéncia atualizado
- IDADE TRA ; . X N "
ampLa | TNET | DR R RACAOW(EARMLES) PHTRERERD ¢) Certiddo de quitagao Eleitoral (retirada do site do TRE)
01 ano d) Documentagfio de escolaridade
gondicionado ao €) Certificagiio de reservista para o sexo masculino
Nivel Superior Dragjensmenicicdo D tagso d om, vagdo dos cursos de formagdo continuada de acorflo com as
Ass|stente (Curso de Programa no 9 o:_:nmcn © co p;: ,dai iclio para o n ido
Sacial - 01 - o1 Graduagio em | RS 2.000,00 30h municipio, infor p cargo pretend
CRAS Servigo Social) Rrorrogiveis por g) Documento d.e comprovagio de titulos (superior, especializagio)
":::“p:;;o;: b h) Documentagfio de comprovagio de experiéncia profissional de acordo com o cargo
Administragio | pretendido
01 ano
N'Zé'..f;'m" f,,m.,mm“m.:, 3.4 Nio serfio aceitas inscri¢des via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer qutro meio
Suptrvisor- Graduagio Programa no wvirtual, nem inscrigdes por procuragio.
Trcr u - o g Seeviga™ {{JE3700,00 b municiple, 3.5 No da inscrigio o candidato devera optar por apenas UM CARG{ ao qual
Social, prorrogiveis por
Psicologia ou igual periodo a deseja concorrer. I
Pedagogia) eritério da 3.6 As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
A‘%ﬁ“— dispondo a Comisséo de Avaliagio do direito de exclusio dos(as) candidatos(as) cujos o
hondieionnds 8o curriculo nfio estejam de acordo com o modelo (curriculum vitae), ou que estejam
fpncionamento do preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou contendo dados inveridicos.
Vh::::_nr\- o o 06 Nivel Médio | RS 1.302,00 <0b ?m‘:::h‘:“ 3.7 Nao 'serﬁo recebidos pela _Comisisﬁo os documentos originai?: peflsncenlw aos (as)
prorrogiveis por candidatos (as), sendo obrigatéria sua apr d0 para P da
'I‘ll: periodo a autenticidade das cépias reprogrificas que serfio anexadas ao formplirio de
A;;:::: d.! cho inscrigiio e ao curriculo.
01 ano 13.8 A inscrigio do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tdcita ac¢itagiio de
pondicionado l: todas as normas, condigdes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.
Oritntador Programa no . 3.9 Acarretard a eliminagio sumaria do (a) candidato (a) do processo seletivo, seth prejuizo
Socigl- SCFV 02 - 0z Nivel Médio RS 1.302,00 40h munieipio, das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas esnpul adas neste
Gede) prorrogiveis por edital.
igual periodo a N
critério da i
A |
01 ano s
condicionado a0
5 3.10DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA D K
rientador J' . . P
Socil- SCFV o . ot Nivel Médio 3.11 De aﬂ:‘:orc.lo com a Consmu:g,ﬂof]edera] de 1988, art. 37, inciso
(zorja rural) assim aquelas que se enquad:
discriminadas no Decrclo Federal n°® 3.298/99, art. 4° tém
i B inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado o mﬁ,ﬂe 59 1(',1
total das vagas a serem ofertadas.
Prefeitura Municipal de Sao |36 do Arraial - Pia e A . Prefeitura Municipal de Sa0 jo30 do Avaial - Piaul
K Av. Vicente A 681 - Siio lodo do Arraial - CEP 64.155-00
Av. v.wgrp.;ul.r;“ 81 ] St |9;.;DF:::\;1.;|3 3(;?!::;.‘)155-000 ~ @ ﬁ, v. m;':p,:‘fi‘-?é?ad,mo‘i.,;;eﬁg 56 et gg 00
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B-12 Para fins de contratagho, a deficiéncia de quem ¢ portador deverd, obrigatoriamente, ser OBS: A nota final da fase de anlise de curriculos soma das notas da experiéncial acad
compativel com as atribuigBes ﬁu}cinnais. comprovando Pur meio de ulesmcor m§d1c0 wida experiacia profissiongl,
conforme modelo anexo a este edital, uma vez que, em hipétese alguma as a"“’“’T 5.1 A publicagio das notas da fase de andlise curricular serd feita por mei¢ de edital
serdio modificadas para se adaptar e mas condigdes especiais do PCD, nfio Senco, publicado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em sey placar de
todavia, ot lo ao das atribuigBes a utilizagdo de material tecnqlégico ou blicacio

" idad PuRtiespr.

equipamentos especificos de uso habitual do didato ou a de pdaptagdo
do ambiente de trabalho. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13 Nos termos da legislagfio vigente, distirbios de acuidade visual passiveis dg coregio 6.1 Se mais de um (a) candidato (a) obtiver a mesma nota final no proceso seletivo
simples, do tipo miopia, € cong ndo serfio considerados simplificado, considerar-se-4, para efeito de desempate:
como deficiéncia. ) 6.1.1 O (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional na drea que|concorre;

3.14 Caso a aplicagiio do percentual de que trata esse item 1 resulte em nimero ffacionado,
este deverd ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, obsefvando-se,
contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei. 7. DOS RECURSOS

3.15 O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da exgcuglo do

6.1.2 Persistindo o empate, maior idade entre os aprovados.

7.1 Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) deverfo ser dirigidos, poy escrito, &

certame, bem como durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto Comissgo do p seletivo simplificado e pelo (a) préprio (a)|candidato
#&s vagas legais que vierem a existir. o o 4 (a), devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), mimero da
3,16 A pessoa com deficiéncia que nio essa ¢do por m‘i" dal inscrigdo inscrigéo (modelo no anexo deste edital),
concorrerd tinica ¢ exclusivamente i(s) vaga(s) da ampla concorréncia e nfio poderd 7.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera sempre 02 dias Gteis contado da data em que
invocar esta condig#o futuramente em seu favor. publicado o ato objeto do recurse.
3.17Documentos necessérios para inscrigdes PCD : . 7.3 Admitido o recurso, caberd a comissfio do processo seletivo simplificado se manifestar
a) Cépia simples do comprovante de inscrig#o, com a opgdo de situagiio de Deficiéncia pela reforma ou manutengio do ato recorrido.
requerida; ) i . . 7.4 Os resultados dos recursos serfio ‘divulgados na sede do Centro de Referéncia de
b) Cépia de Laudo médico expedido no prazo miximo de 6 (seis) meses da data do Assisténeia Social de S#o Joo do Arraial Piaui, no seu Placar de Publicagio.
inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa 7.5 Nio serd aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer oytro meio
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio Estatistica Internacional de virtual.
Doengas e Problemas Relacionados & Satide - CID, bem como a provével causa da f-6 Nio serd considerado recurso cuja motivaglio seja alheia ao mérito deste Edital |
deficiéncia.
¢) Cépia de Documento de Identidade; . DO RESULTADO
d) Todos os documentos listados no item 3.3 deste Edital .1 O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado no dia 27 deljulho, na
sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social de S&o Jodo do Arraial Piafi no seu
4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO Placar de Publicaglio, além do Didrio Oficial do Municipio e outras fpntes de
4.1 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante a seguinte etapa, a saber: comunicagio.
4.1.1 ETAPA DE ANALISE CURRICULAR, de cardter classiﬁcawﬁo e eliminatério, 4. DA CONVOCACAOQ E CONT RATACAO

com avaliagiio curricular de modelo padronizado a iculum vitagey ~ 9.1 A convocaglio para o de trabalho obed h & ordem de Mcagag
4.2 As informagdes académicas incluidas no emmmvm @m@ candidatos (as) na fasc de anlise curricular e il a {‘}
meio de cépias dos certificados, diplomas e dec ara , der Municipal, e serd publicada no Quadro de Avnsos
vigente. Fagh, i Social. o g A r - i
. 4.3 As infc & fissionais incluidas no cursie 912 Serd considerado desistente o (a) candidato (aj m
doc E a0 (1) idato (a) ancxar ao curncu.lo vitae .ép'ms dos trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da pub[mm;ao do resultado.

documentos, preferencialmente péblicos, tais como a CTPS — Carteira de 7]
Prefeitura Municipal de Sdo folio do Arraial - Piaul

b Av. Vicente Augusto, 681 - Sao [odo do Arralal - CEP 64,155-000

CNPJ: ]‘796390.’0‘10‘ 75 Fone (86) 3385 1150

frabalho e 908 Sio condictes para a contratagto:

Prefeltura uumclputmﬂo]nh do Arraial - -
b Av. Vicente Augusto, 681 - Sio Jodio do Arraial - CE? 64.155-000
CNPJ: 14786360/0001-75 Fone (86) 3385 1150
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Estado do Piaui Estado do Piau{

Sa0 Jodo

Q
Gl doArraial Prefeitura Municipal de S4o Jodo do Arraial G m Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial
Comsundoumfurwomethor | Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lorstrnco omisomeher . Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Previdéncia Social que fagam prova inequivoca da experiéncia profissional jalegada ou 19.3.1 Ter sido apmvado no processo seletivo simplificado;
declarachio, 9.3.2 Ap wpleta, conforme relagfio expedida pelo Departpmento de
4.4 A Comissio do processo seletivo simplificado examinard os curriculos dos (as) Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Jofio do Arraial Piaui.
candidatos, atribuindo de 0 (zero) a 10 (pontos), sendo que para o cargo de Visitador, 9.3.3 Nio ser servidor da administrag#io direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito
Orientador Social e Facilitador de Oficina a: Federal efou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituigfio
ORD QUALIFICACAO PONTUACAO Federal, desde que haja compatibilidade de carga horria.
1 Conclus#o do Ensino Médio 2 (dois) PONTOS
2 Certificados de Cursos Extra 0,5 meio ponto 10. DO CRONOGRAMA
Curriculares ¢cm carga horaria atingindo a 10.10 cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual poderd ser modificado,
minima de 10 horas, Semindrios | pontuagfio méxima a critério da issd do as idades de forma a melhor adeq) ibalhos,
Conferéncias, Aperfeicoamento | de 3 (trés) pontos di: edital 1 e divulgag
e formagfio na drea de atuagio
3 Experiéncia profissional na érea | 0,5 meio ponto 10.2CRONOGRAMA DO CERTAME:
de atuagio atingindo a Datas Etapas/atividades
pontuagiio méxima 05 de julho de 2023 Publicac¢iio Edital
de 5,0. (Cinco) 13, 14 ¢ 15 de julho de 2023 Inscrigdes
pontos 20 de julho Publicagiio da relaciio dos Inscritos Aptos
27 de julho de 2023 Resultado final do processo seletivo
4.5 A Comi do p seletivo simplificad inard os iculog dos (as)
candidatos, atribuindo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que para o cargo de 11. DAS DISPOSICOES FINAIS
Assistente Social e Supervisor-PCF: 11.1 A inscrigio do (a) candidato (a) implicard a aceitagdio das nornjas para o

processo seletivo simplificado contidas neste Edital; E de inteira responsabililade do(a)
candidato(a) acompanhar o andamento do processo seletivo por meio das publicagBes

5. ORD QUALIFICACAO PONTUACAO feitas na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social de S#io Jodio do Arraial
1 Conclus#io do Ensino Superior 2 (dois) PONTOS Piaui no seu placar de Publicagdes.

2 Certificado de conclusfio de | 1 (um) PONTO 112 O contrato administrativo poderd ser rescindido a gqualquer tempo por
ializagfio/pHs-grad il da admini Ao e em especial quando do nfio atendimento, pelo (a) candidato

mestrado ou doutorado. (a), das atribuigdes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratadg.
2 Certificados de Cursos Extra 0,5 meio ponto 11.3 Os candidatos aprovados e cor dos no p: certame servigos
Curriculares, com carga hordria atingindo a através de contratagdo tempordria, cujo vmculo entre o contratado ¢ a Administragio
minima de 20 horas, Seminérios | pontuag3o méxima Municipal serd de relagio juridi d iva, nfio imp do em prego ou

C i Aperfeig 1to | de 3 (trés) pontos) relagdo trabalhista.

¢ formag#io na drea de atuacio vy i 11.4 As omissdes e alteracdes deste Edital Pgrﬁo resolvid

3 Experiéncia profissional na 4rea 0.§,L‘meio ponto Processo Seletivo.
tingindo E

de atuagiio ati 115 A critério da Administragiioc Municipdl ;08" atos{do e
divulgados na pagina da Prefeitura Municipal de 0%) i
com cariter meramente informativo, sem que is; ent

Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Arraial - Piaul
Av. Vicente Augusto, 681 - 530 Jolio do Arraial - CEP 64,155-000
CNPJ: 14786360/0001-75 Fone (86) 3385 1150

Prefeitura Municipal de 53 Jodo do Arrafal - Piaui
Av. Vicente Augusto, 681 - S0 Joiio do Arraial - CEP 64.155-000
CNPJ: 14786360/0001-75 Fone (86) 3385 1150
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(] doArraial Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial : Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial
o umf ! Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prazos contados a partir das publicagdes feitas na sede da Secretaria Municipal de Vhﬁldor "
| Assisténcia Social. ]
11.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sexd 06 (06) -| SoYf orientagio do supervisor realizar visitas domiciliares as famﬂ.ms participanteg do
meses, contados a partir da data de publicagfio do resultado final. H 1a Boisa Familia, fazer o acompant e dar ori importantes para
ortalpcer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolwmmm infantil.
S@o Jodo do Arraial, 05 de Julhg de 2023. 4 Profnover apoio as familias no lidar com seus filhos, itando a jia, a cul e
qgs dineitos dessas e das criangas por meio de visitas domxc:lhnres
4 Reglizar visitas domiciliares periédicas, e de agdes 1 es que agjoiar
¢ familias ¢ favoregam o desenvolvimento da mnnqa napnmeua mﬁnmn,

4 Fazpr o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o ial

= 3s geptantes, criangas na primeira infincia e as suas familias.
Aline Afencar Barros de Anﬁjo | 1 Ter|dis| dade viajar.
SECRETARIA MUNKCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Drii dor Social- SCFV
Responsév:l pela execugdo das atividades no grupo do Senn@o de Convlvénclu e
For » de Vinculos — SCFV, reali pela rede soci | refe da pelo
CRASS; Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientagdg da
#o e do técnico de referéncia; Participar das atividades de capacita¢fio; Atuaf no
¢sso de ir &o de grup Descnvolvcr, diretamente com os usu4rios, os contejdos
¢ atividades que lhe sdo atribuid R a frequéncia didria e os relatérios [das
tiviflades e enviar os dados para o técnico de referencia nos pmzos estipulados; Avaliar o
penho dos usudrios infc do ao técnico de refe as idades| de
inh individual ou familiar; Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de
nviivéncia e socializaglio visando & atengfio, defesa e garantia de direitos e proteg#iof aos
indiyiduos e familias em sxtuacdes de. vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, |que
contfibuam com o fortals » da fi protetiva da familia; desenvolver atividades
nstr is e registro para assegurar direitos, (re) construgiio da autonomia, autoestima,
non\uvxo e participagfio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
{ do as di 3 mdw:dums e coletivas, levando em eonaldem;;!o o ciclp de
vida| e agles i ¥4 i 3 a participagfio social dos usudrios todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem mml e blisca
ativd; atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiaf na
lidentificagfio e registro de idades e d das dos usudrios, assegurando a privacila
das informagdes; planejar, organizar, facilitar oficinas e desenvolver m%dades mdund B
letivas de vivéncia nas unidades e, ou, na oommdade,dmmpanlmf aﬂqgi moni
los ¢Hio das atividad, apoiar na artisticos
e mltunn.s nas unidades e, ou, na comunidade; apeiar no processo, de. mgh
:ampanhas i yriais nos territérios de wve:mamg_pxcm epe ntam
‘ 4 ) _\ 1 i Ses de risco social e, ou, pessoal, violagiio de' direi divulgagéio das a
| - mrru;amnﬂupalusala ',“‘,';.?“,\3,".:'." ;é'.'fs“; 000 des iais; apoiar na elaboragfio e distribui¢fio de materiais de dwu]
EHPILIATRAIAD/ 000175 Fous (4é) S556:1150 ? - e Pnﬁlmﬂldnmdplldns.o]uhdom P —

Av, Vicente Augusto, 681 - Slo Joho do Arraial - CEP 64.155-000
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doArraial Prefeitura Municipa] de S3o Jodo do Arraial indo um futuro melhor
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a

Estado do Piaui

Secretaria Municipal de Assisténcia Social .

“Fonstruindo um futuromelhor  S€cretaria Municipal de Assisténcia Social ) Has agbes; apoiar os demals membros da equipe de referéncia em todas as elapas do

‘ processo de trabalho; apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas,
ANEXO N*01 - ATRIEUICOES DOS CARGOS : ubsidiando a equipe com insumos para a relaglio com os orgfos de defesa de direitps e para

b preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na

- el brientagio, informagdio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, [projetos,

- Acolhids, oferta de informagdes & realizaghio de encaminhamentos s fmilias 5 sz do beneficios, transferéncia de renda, dentre outras politicas pubhca& contribuindp para o

CRAS; Planejamento e impl tagfio do PAIF, de acordo com as caracteri uc:as do Lisufruto de direitos sociais; apoiar no acompanh dos 1 replizados;

| tern(éno ko abmngéncm dﬂ GRS, Werilngfy: s propess de uiiltas Cob BATF; izzgfin hpoiar na articulagic com a rede de servigos socioassistenciais e politicas piiblicas;
de \f los e visitas domiciliares &s familias referenciadas ap CMS; harticipar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, av: de
Desenvol\nmemo de atividades coletivas e comunitirias no territério; Apoig técnico rocessos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contrib uioom P

continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CR.AS Acomparﬂlamcmo l:le familias
lencaminhadas pelos servigos de convivéncia e 1 dos no
territério ou no CRAS; Realizag#io da busca ativa no territério de abrangéncia do| CRAS e
[desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagles de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

brevengéio de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibiljtando a
:;uperagan de situagbes de fragilidade social vivenciad Cumprir orientagbes
ivas e desempenhar outras tarefas correlatas.

AL o de si de inft géo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagio de agdes que potencializem as boas experigncias no |
;mléﬂﬂ de ahrangénc:a' Realizagio de encaminhamento, com acompanhamentp, para a Facilitador de Ofici SCFY
kede ial: Realizacao de ink ntos para servigos setoriais; Participagao Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, danga, arte
das ides pi Grias an lanej ito municipal ou do DF; Participagio de|reuniBes cultura e outras. Ministrar aulas tedricas e préticas de acordo com a sua especialidade as
sistemdticas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenpolvidas, ¢riangas, jovens, adultos e idosos; Coordenar os grupos; Elaborar planejamento das|oficinas
defi 111;50 de fluxos, msmulgao de rotina de atendimento e acolhimento dos psuérios; os registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos educaydos sob
dos } fluxos de informagles com outros | setores, ua responsabilidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucfio das
procedimentos, estratégias de resposta &s demandas e de fortalecimento das potencjalidades gtividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos ¢ culturais nas ynidades
| fo territério. ¢/ou na comunidade; Apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas;
RFlanejar em conjunto com os Orientadores Sociais as atividades a serem desenvolvidas;
Mediar os processos grupais do Servigo, sob ori » da Coords Parti¢ipar de
Supervisor- PCF dtividades de planejamento, sistematizar & avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
O Supervisor € um profissional de nivel superior (Resolugdo n° 17/2011 do CNAS) tfabalho responsivel pela execughio; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes,
‘ ¢ncarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e adultos e idosos e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com ¢ Grupo |
| desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando dom o spb sua responsabilidade; Participar de atividades de capacitagiio da equipe de frabalho
oordenador do Programa e com o Comité Gestor no planej e impl A das rbsponsével pela execugio do Servigo.
1cSes; organizando, supervisionando ¢ ministrando a capacitagio dos visitadores;
¢rganizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢io das familias por
isitador; e supervisi lo a implen ¢éo e o desenvolvimento das visitas domigiliares, ~ ~
| gurando o suporte técnico necessirio sempre amculmdo com o CRAS.~ "i o . %‘3 Sa ‘]Oaca
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ANEXO N° 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

[Formuldrio de Inscrigio Tosericlo n™:

[no Processo Seletivo Simplificado

dital n° 001/2023

[Nome:

[Pessoa com

[Deficigncia | o™ ( ) Nae ()

[Sexo: Masculino Feminino

identidade: Orgio expedidor:

ICPF:

[Titulo de

eleitor: A

Segio:

[Data de

[Nascimento: Telefone:

[Enderego:

[E-mail:

Cargo
pretendido

Visitador ( )
Orientador Social ( )
Facilitador de Oficinas (

Assistente Social ( )
Supervisor( )

\
)

Data da

inscri¢dio:

de de 2023.

Assinatura do
candidato:

an':un Mum:ipaldasan}oaodn Arralal-piau{
Av.Vicente Augusto, 681 - $io oo do Arrafal - CEP 64.155-000
CNB): 14795:150/0»01 -75 Fone (86) 3385 1150
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Estado do Piauf

fwomehor | S€cretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO N° 3 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigfio n°:
Formulirio de Inscrigiio no on
Processo Seletivo Simplificado

Edital n° 001/2023

Nome:

Cargo N = Visitador ( )

pretendide ::s]:u'.lters(w-; ) Orientador Social ( )
oy Facilitador de Oficinas ( |)

Bede e de de2023.

Membro da

Culasi

~ Sao

PlrlhlhnnMunh_np.-lﬂeS‘nlnlndnAﬂ:‘al ~Plaul
Av. Vicente Augusto, odo do Arralal - CEP 64.155-000

o ]
CNE] nvssaﬁwnomqs Fone (86) 3385 1150
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ANEXO N°4— MODELO DE CURRICULO

EDITAL N° 001/2023

CURRICULO PADRONIZADO

INSCRICAO N°:

Nome: \

Cargo pretendido

Visitador ()

Assistente Social ( ) Orientador Social { )

o B RoA

s 593080

Fonistruinde um futura melhor

Supervisor ( ) Facilitador de Oficinas { )
EXPERIENCIA ESCOLAR/ACADEMICA/CURSOS EXTRAS CURRICULARES
101
03
D4
ps
16
7
8
Y9
Assinatura 4
Candidato: M‘-
TE Prefelmnummlmsulmdn Arralal -Plawi
Av. Vicente Augusto, 681 - Sla jalia do Arraial - CEP 64.155-000
CNFI: 14786360/000175 Fone (86) 3385 1150

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO N° 6 - MODELO DE CURRICULO

Cargo pretendido

CURRICULO PADRONIZADO INSCRICAO
EDITAL N° 001/2023 Ne:
Nome:

Visitador ( )

Assistente Social ( )

= Orientador Social ( )
Supervisor ( )

Facilitador de Oficinas|( )

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(indicar fangiio, local onde tr e

do trabalho)

o1

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Assinatura
do

)
s

rraial

Prefeitura Municipal de 530 Jodo do Arralal - Pia
Av. Vicente Augusto, 681 - S50 Jodo do Arralal - cipeuss 000
CNPJ: 14786360/0001-75 Fone (86) 3385 1150
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. i) PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO DO PIAUI & SOCOI:I'O ,
EORRN......L A, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -~ o Fiwi

$enhor(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social, o candidato abaixo assinado,
onsiderando o que dispde o Edital do Processo Seletivo Simplificado, N° 001/2023, vem &
presenca de V. Sa. para apresentar recurso, o gue faz na forma abaixo:

) Este recurso refere-se a:

b) Candidato
) Cargo
) Fundamentagdo do recurso

i

de V. Sa., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de dirgito para
ddogo das providéncias que se fazem necessérias.

Local e data

Assinatura do Candidato

Sdo Jodo
do Arraial

Y i Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial - Piaui
Av. Vicente Augusto, 681 - S#o jodo do Arraial - CEP 64,155:000
CNP}: 14786360/0001-75 Fone (86) 3385 1150

Id:OF8BDBE48D515907

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO DO PIAUI cSocogro,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ~ ~ o Piui
EXTRATO DE CONTRATO
ADESAO n? 003/2023 — PMSxPMIC
CONTRATO Ne 036/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 036/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Socorro do Piaui. CNPJ: 06.553.671/0001-66

CONTRATADO: TRANSERV LOCAGAO, COLETAS E EVENTOS EIRELI, CNPJ N217.805.742/0001-97
OBJETO: Prestacdo dos Servigos de Locagdo de Estrutura e Aparelhamento para Eventos, visando
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Socorro do Piaui-PI e suas Secretarias.

VALOR: R$ 497.444,01

Base Legal: Decreto n210.024/2019, Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520,
de 17 de julho de 2002.

FONTE DE RECURSO: FPM, FMAS, FME, FMS, ISS, ICMS, e outras receitas tributarias.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses, a contar da data de assinatura do contrato.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de julho de 2023

José Coelho Filho
Prefeito Municipal

CUIDANDO DA CIDADE E DA NOSSA GENTE

AVISO
Dispensa de Licitagdo n2015/2023 — CPL/PMS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LUMINARIAS DE MICROLED PARA ATENDER O
MUNICIPIO DE SOCORRO DO PIAUI-PI.

0 Municipio de Socorro do Piaui/Pl, com sede na Rua Odilon Claro de Moura, 115, Centro, Socorro do Piaui-Pl -
CEP: 64720-000, através da ComissdoPermanente de Licitagdo, torna publico a abertura para envio de Cotacdio
de Precos, para o objeto em epigrafe.

As empresas deverdo enviar a proposta, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis a contar da data de publicagdo
em Didrio Oficial.
Caso haja interesse em participar desta Cotagdo de Pregos, deve-se enviar a proposta c pregos de acordo
com as instrugBes abaixo:

Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa, que devera conter, as seguintes informagges:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Enderego completo;

c) Nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

€) Prego unitdrio de cada item solicitado e valor total da proposta;

f) O prazo de validade da PROPOSTA ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias a partir da data
limite de entrega da proposta.

g) Assinatura e rubrica do Representante legal da Empresa.

h) Telefone e e-mail para contado da empresa.

0O Termo de Referéncia podera ser solicitado através do e-mail:cpl@socorrodopiaui.pi.gov.br

As informagBes necessarias e/ou esclarecimentos das Empresas bem como as propostas de pregos,
deverdo ser protocolados na sede Prefeitura Municipal ou enviados através do e-mail:
¢ol@socorrodopiaui.pi.gov.br.
Publique-se essa solicitagdo em sitio eletrdnico oficial com a finalidade de obter propostas adicionais de
eventuais interessados, conforme art. 75, § 32 da Lei 14.133/2021.
ATENGAO: N30 se trata de dispensa eletrdnica.

A apresentag&o de propostas pressupde conhecimento de todos os dados e informagGes necessérias
a0 seupreparo, aceitagdo das condicdes estipuladas nessa Solicitagdo de Cotacdo de Prego.

Socorro do Piaui (PI), 06 de julho de 2023.

Noé Avelino
Presidente da CPL

Id:05D4F599FE8B56BE
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMGES
s ' M o E s CNPJ/MF/;06.553.853/0001-37
B e, unicef@&

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES-PI
EXTRATO CONTRATO

Pregiio Eletronico n° 027/2023 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Simdes-PL
CONTRATADA: LRF DISTRIBUIDORA LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n°
49.464.926/0001-27. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
HOSPITALAR. VALOR: R$ 2.160,00. RECURSOS: Orgamento Geral. ASSINATURA:
27/06/2023. VIGENCIA: 12 MESES.

Simdes (PI), 27 de junho de 2023.
Prefeito Municipal
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