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Estado do Plaui 

Prefeitura Municipa l de São João do Arraial 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

EDITAL NºOOl/2023 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE P 
PARA O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- C 
PROGRAMA CRIANÇA FELIZ- PCF E SERVIÇO DE CONVIVl:NC 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS-SCFV 

O Munlcfpio de Slo Joio Arr•l•I Piauf, por meio da S«retaria Mu 
Asslstincia Social, toma pública a ABERTURA DE PROCESSO S 
SIMPLIFICADO para fins de seleção de pessoal. destinado a contratação de p 
para atuarem no Centro de Referencia de Assistencia Social-CRAS Programa Cri 
PCF, Serviço de Conviv!ncia e Fortalecimento de Vlnculos-SCFV. 

t. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposições co 
presente Edital, conforme previsto na Constituição Federal, cm seu art. 3 7, i . ciso IX e 
demais normas aplicáveis à cs~ic. 

1.2 O Processo Seletivo ora instituido será conduzido por uma Comissão Org · dora e 
Avaliadora, composta por 04 (quatro) membros nomeados pela Secretá.ria M · cipal de 
Assistência Social de São Joao do Arraial Piauí dentre os servidores munici 
que lhes competem: 

1.2.1 Receber as inscriç~es e documentações exigidas; 
t .2.2 Analisar ficha de inscrição, currículos e documentos comprobatórios; 
1.2.3 Acolher, analisar e julgar. à luz dos termos e condições do presente Edital, s rccUl'SOS 

que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos; 
1.2.4 Dirimir quaisquer d(lvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito d s tennos e 

condições do presente Edital e tomar as providências cabíveis e n essárias à 
homologação do presente- processo seletivo, ora instituído. 

1.2.S Para os (as) candidatos (as) selecionados (as). será firmado regime de ntrato, por 
período determinado. de acordo com a necessidade da Gestão do Centro de Refertncia 
de Assistência Social - CRAS, Programa Criança Feliz~ PCF. Serviço de Co vivência e 
Fortalecimento de Vinculos- SCFV até o prazo de 01 (wn) ano para cada stador de 
serviço podendo ser prorrogado por igual período. 

2 . Do OBJETO, DAS VACAS, DA REMUNERWio, DA cAR'f::' "" 
TEMPO DE CONTRATAÇÃO E DOS REQUISro l f O . 

2.t O o~j~o ~o presente c~ital é n selcçllo de profJssJ. ~ M~-. 
Mumctpahdade no Ambno do Centro de 1sfêncta " t 

Programa Criança Fcliz-PCF. Stlrviço dtl Víncu.105,-
SCFV para as seguintes funções : 

1 

. 1 

PN lelhirt1Mun/clp1ldeS10 JoSOdoArraltll • Pl1uI - - --w 
AY, Vlotnte AUIUI UI, 6tl1 - $11,) JDlo do Arn,111 - cu 64,.155-000 

CNPJ: 1♦786360/000J .75 Pon• (86) :1385 1150 

I" li !;' r r. , • U ~ A 
Estado do Piaui 

8 o São .João 
e doArraial Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

oriswindo um fun.uo melhor Secretaria Municipal de Assistência Social 

QUADRO RESUMO: 

FU ÇÃO 

An Ilente 
ill.1-

s 

Su nilor-
F 

Vb tador-, 
F 

o ntador 
So<I 1-SCFV 

( <) 

o .. ntador 
Soei 1-SCFV 
(zo a rur-al) 

N•DE 
VAGAS 
AMPLA 

01 

OI 

05 

02 

OI 

JORNADA 
VACAS TOTAL ESCOLA REMUNE DE 

PNE• DE RIDADE RAÇÃO TRABALHO 
VACAS SEMANAL 

Nlvel Superior 
(Curso de 

OI Craduaçto em R$2.000,00 30h 
~i-vi,;:o Social) 

Nlvcl Superior 
(Curso de 

Craduaçl.o 
OI em Sei-vlço R$ 1.100.00 ... 

Social. 
Ptkoloiia ou 
Pedagogia) 

01 06 Nh1el Midio RS 1.302,00 ... 

02 Nfvel Mtdio RS 1.302,00 40b 

UI Nível Mtdlo 

-Prefeiw,.. Municl fHII de Slio Joio do Arn~ai - Pi1uf 
Av. Vicente 11.._..m,, 681 -SluJolo dollrT1111&l • CHP64.tS5-000 

CNPJ: 14786360/0001-75 Fone{86) 338S uso 

TEMPO DE 
e NTRATAÇÃO 

01 ªªº 
ndk:lonado ao 

r nelonamento do 
Procram• no 

munlclpio. 
rorroS'vels por 

ua i per(odo a 
c:rltiriod■ 

Administra lo 
OI ano 

oodlclonado ao 
f nclonamento do 

Programa ao 
mu nkfplo, 

ror-rogiveil por 
11ual periodo a 

c:ritirlo da 
Administra lo 

01 ■ao 
ondklonado ao 
nelonamento do 
Proarama ao 

muoic(plo, 
rorroa'velspor 
leual perfodo a 

c .. ltfdoda 
Admlabtra o 

01 ano 
adicionado ao 

0 São João Estado do Piaui 

O do Arraial Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

02 02 Nini Midio R$ 1..302,00 ... 

01 01 Nfvel M6dlo RS 1.30%,00 ... 

01 ano 
ndltlonado •o 

f clonameato do 
Prog.-.ma no 

mu11iefpio, 
rroabcUI por 
u■. I perfodo a 
crlttrio da 
dmln lsc.ra o 

01 •no 
ndltlonado ao 

f adonamento do 
Proanma no 

município, 
rorropvels por 
gua.l perlodo a 

erltirioda 
dmlnlstra "O 

2.2 São requisitos essenciais para concorrer às vagas disponibilizadas nest processo 
seletivo simplificado: 

2.2.1 VISITADOR, ORIENTADOR SOCIAL- SCFV, FACILITADOR DE O ICINA: 

2.2.t.1 Preencher e assinar o formulário de inscrição; 
2.2.1.2 Ser maior de l8(dczoito)a11osj 
2.2. 1.3 Ter concluído nível médio; 
2.2.1.4 Estar cm situação regular qwutto às obrigações eleitorais e militares. 

2.2.2 ASSISTENTE SOCIAL, SUPERVISOR- PCF 
2.2..2.1 Preencher e assinar o formulário de inscrição~ 
2..2..2.2 Ser maior de l 8 (dezoito) anos; 
2.2.2.3 Ter concluído nlvel superior e estar cm situação regular com o conselho mpetcnte 

(Serviço Social para o cargo de Assistente Social) (Serviço Social, sicologia, 
Pedagogia para cargo de Supervisor) 

2.2.2.4 Estar cm situação regular quanto às obrigaçôes eleitorais e militares. 

3 . DAS INSCRIÇÕES 
3.1 As inscrições serão realizadas nos dias 13. 14 e 15 julho de 2023, no horéri 

às 12 horas, na sede do Centro de Referência de Assistência Social situada Avenida 

Vicente Augusto, n 681, Centro. ',\ e São João 
3.2 No ato da inscrição será necessária a doação dJ l kg ~de, ,iilme o • l 

inscriçã~ deverá ~er efetuada pc~ente pelo (a)t~~-(•1~K,1"11«Tt:F · 
do c~culum. vitae e o preenchimento da fi nicnçlo, ambo$ d idwrente 
preenchtdos e acompanhados da documentação comprobatória. 

Preklwn1Muoidp,11l deSl0JolodoArRi&T-. l'tiül --• ·- · • 1 
Av. Vlo.nte Auausto, 681 - llo Joio do Arnlal - CIP 64,ISS·OOO 

CNPj , l .. 786360/000 1-75 Fone (86,)3385 1150 

.3 Preencher a ficha de inscrição cm todos os campos com dados pessoais, reencher 
currículo e juntamente anexar a cópia da documentação comprobatória de fo a legível 
dos seguintes documentos: 
a) Documento de identificação com foto oficial (frente e verso) 
b) Comprovante de residência atualizado 
c) Certidão de quitação Eleitoral (retirada do site do TRE) 
d) Documentação de escolaridade 
e) Certificação de reservista para o sexo masculino 
f) Documentação de comprovação dos cursos de formação continuada de aco o com as 

informações prestadas no momento da inscrição para o cargo pretendido 
g) Docwnento de comprovação de títulos (superior, especialização) 
h) Documentação de comprovação de: experiência profissional de acordo co o cargo 

pretendido 

3.4 Não serão aceitas iruicriçõcs via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer utro meio 
virtual, nem inscrições por procuração. 

3.5 No momento da inscrição o candidato deverá optar por apenas UM CARG ao qual 
deseja concorrer. 

3 .6 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do (a) can idato (a), 
dispondo e Comissão de Avaliação do direito de exclusão dos(as) candidatos( ) cujos o 
currículo não estejam de acordo com o modelo (curriculum vitae), ou q 
preenchidos de for:ma incompleta, im.:on-eta e ilegível e/ou contendo dados inv rfdicos. 

3 .7 Não serão recebidos pela Comissfto os documentos originais pcrtcncent aos (às) 
candidatos (as), ,endo obri&at6ri• sua apraent•çlo para simples confe 
autendctdade das cópias reprogr,flcas que sedo annadat ao form 
ioscriçAo e ao currículo. 

.8 A inscrição do (a) candidato (a) implicará no conhecimento e na tácita 
todas as normas, condições, requisitos e exigências estabelecidos neste edital . 

• 9 Acarretará a eliminação swnária do (a) candidato (a) do processo seletivo. se 
das sanções penais cabíveis~ a burla ou a tentativa de burla das normas estiP.ul ~- . 

• IODAS DISPOSIÇÕES PARA PESSOAS C O M DE_l'IClÊNCIA -;!113,D 
.11 De acordo com a ConStituição Federal de 198 âi.t. 37, inciso .!!Jij tiC'.';'-"1,'ti'f,';,'°'..-~ 

deficiência. assim compreendidas aquelas ql!e se . enq'dadnu;r 
discriminadas no Decreto Federal nº 3.298/99, 1 4rt . . 4°, ~m · 
inscrição neste certame, sendo-lhes reservado o \\.!-. -~ 5% 
total das vagas a serem ofenadas. 

Pnietnm, MÕnidp.ii-d• Silo /oio do Aff&111 . Plaul 
Av. Vl«nreAugu110. 601. SJio loiodoArnilal • CHP 6♦ . 155-000 

C~PJ: 14786360/0001·75 fone (86) 338S lJSO 
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Estado do Piaui 

Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

.12 Para fins de contrataÇão, a deficiência de quem é portador deverá, obrigatori 
compatível com as atribuições funcionais, comprovando por meio de ate 
conforme modelo anexo a este edital. uma vez que, em hipótese alguma as 
serão modificadas para se adaptar e màs condições especiais do PCO, sendo, 
todavia, obstáculo ao exercício das atribuições a: utilização de material tecn 
cquipamentQS espec(ficos de uso habitual do candidato ou a necessidade de 
do ambiente de trabalho. 

.13 Nos tenn9s da legislação vigente, distúrbios de acuidade visual passíveis d 
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres não serão eo 
como deficiência. 

.14 Caso a aplicação do percentual de que trata esse item 1 resulte em número 
este deverá ser elevado para o primeiro número inteiro subsequente, oh 
contudo, o limite máximo de vagas reservadas cm lei. 

3.15 O percentual previsto, nos termos acima. será observado ao longo da ex 
certame, bem como durante todo o período de validade deste certame, inclus 
às vagas legais que vierem a existir. 

3.16 A pessoa com dcficiincia que não declarar essa condição por ocasião 
concorrerá única e exclusivamente A(s) vaga(s) da ampla concordncia e 
invocar esta condição futuramente cm seu favor. 

3.1 ?Documentos necessários para inscrições PCD ; 
a) Cópia simples do comprovante de inscrição, com a opção de situaçlo de 
requerida; 
b) Cópia de Laudo médico expedido no pru.o máximo de 6 (seis) meses data do 
início das inscrições, atestando a espécie e o grau de deficiência, co 
referência ao código correspondente da Classificação Estatística lntc 
Doenças e Problemas Relacionados à Saúde - CID, bem como a provâvc causa da 
deficiência. 
c) Cópia de Documento de Identidade; 
d) Todos os documentos listados no item 3.3 deste Edital 

4. FORMAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
4.1 O processo seletivo simplificado ~ré realizado mediante a seguinte etapa. a 

4.1.1 ETAPA DE ANÁLISE CURRICULAR, de caráter classificatório e e. . tório, 
com avaliação curricular de modelo padrouizad 

4 .2 As informações academ.icas incluídas no curTi 
meio de cópias dos certificados. diplomas e 
vigente. • .J''-1.;-,,,L_ 

4.3 As informações profissionais incluldas no e 
documentalmente, cabendo ao (à) candidato (â ançx.ar ao currículo vitoe 
documentos. preferencialmente p6blicos, tais como a CTPS - Carteira de 

----- ---- Pnr.1niraM11nldpald1S10JoOoduArnlal ~Piãut -----
AY. VlnnteAU,-,.Sto,68 1 • SIO /0IOd0An'a .. l-C8P64,1SS-000 

CNPJi 1478ó:S60/0001 •7!; ,..,n• (86) 33US USO 

Estado do Piaul 
l0 São.João 

e do Arraial Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

conwvinOO umf1.11v,0meiOOf Secretaria Municipal de Assistência Social 

Previdência Social que façam prova ioequ(voca da expcri4!:ncia profissional alegada ou 
declaraçlo. 

4.4 A Comissão do processo seletivo simplificado examinará. os cunicul dos (as) 
candidatos, atribuindo de O (zero) a 10 (pontos), sendo que para o cargo d Visitador, 
Orientador Social e Facilitador de Oficina a: 

ORD QUALIFICAÇÃO PONTUAÇÃO 
1 ConclusAo do Ensino Médio 2 (dois) PONTOS 
2 Certificados de Cursos Extra O,S meio ponto 

Curriculares cm carga honirla atingindo a 
mínima de I O horas, Seminários pontuação máxima 
Conferências, Aperfeiçoamento de 3 (ris) pontos 
e formação na Arca de atuação 

3 Experifncia profissional na área 0,5 meio ponto 
de atuação atingindo a 

pontuação máxima 
de 5,0. (Cinco) 
pontos 

4.5 A Comissão do processo seletivo simplificado examinará os currículo dos (as) 
candidatos, atribuindo de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que para cargo de 
Assistente Social e Supervisor-PCF: 

5. ORD 
1 
2 

2 

3 

QUALIFICAÇÃO PONTUAÇAO 
Conclusão do Ensino Superior 2 (dois) PONTOS 
Certificado de conclusão de 1 (um)PONTO 
especialização/pós-graduação, 
mestrado ou doutorado. 
Certificados de Cursos Extra 0,5 meio ponto 
Cwriculares, com carga horária atingindo a 
mínima de 20 horas, Seminários pontuação máxima 
Conferencias. Aperfeiçoamento de 3 (três) pontos) 
e formacão na área de atuação r• 
Experiência profissional na área o;~ _ _:rn.eio ponto 
de atuação a~~ô , \ ~Ja 

po ~~ 
~s.--=bo) 
pontos. 

Pn!felNra Municipal 61 Slo Joio doArn/1I - Pl•uf -
/w. Vlctttte Au1usl0, 68 1 • SSo J<1lo do Arnilal • CBP 64.1S5..000 

CNP/ , 14786360/0001 -?'S F<1ne (86) 3385 1150 

Estado do Piaui 
o São.João 

e doAnaial Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

'"'""'""'°"" '""'"'....., Secretaria Municipal de Assistência Social 

OBS: A nota final da fase de análise de cuniculos s<Ima das notas da experianci acad4!mica 
e da experiência profissional. 
5.1 A publicaçao das no.tas da fase de a.oálise curricular será feita JX)r mei de edital 

publicado na sede da Secretaria Municipal de Assistência Social em sê placar de 
publicação. 

6. DOSCRITÉRIOSDEDESEMPATE 
6.1 Se mais de um (a) candidato (a) ob.tiver a mesma nota final no proce seletivo 

simplificado. considerar-se-~ para efeito de desemP.ate: 
6.1.1 O (a) candidato (a) com maior tempo de experiência profissional na área que concorre; 
6.J.2 Persistindo o empate, major idade entre os aprovados. 

7. DOS RECURSOS 
7.1 Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) deverão ser dirigidos, po escrito, à 

Comissão do processo seletivo simplificado e entregues pelo (a) próprio (a) candidato 
(a), devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), ero da 
inscrição (modelo no anexo deste edital). 

7 .2 O prazo para interposição de recurso seni sempre 02 dias úteis contado da em que 
publicado o ato objeto do recurso. 

7.J Admitido o recurso, caberá a oomissãô do processo seletivo simplificado se anifestar 
pela reforma ou manutenção do ato recorrido . 

• 4 Os resultados dos recursos serão 'divuJgados na sede do Cenll'O de Re.f; ncia de 
Assistência Social de São João do Arraial Piauí, no seu Placar de Publicação. 

.5 Não será aceito recurso enviado por fax., Correios. e-mail ou qualquer o tro meio 
virtual. 

.6 Não será con.siderado recurso cuja motivação seja alheia ao mérito deste Edital 

• DORESULTADO 

.1 O resultado final do processo seletivo simplificado será publicado no dia 27 de 'ulho, na 
sede do Centro de Referência de Assistência Social de São João do Arraial Pi ' no seu 
Placar de Publicação, além do Diário Oficial do Município e outras 
comunicação. 

DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
1 A Convocação para o contra10 de trabaihô obedece ã: ordem de 

cand1datoa (as) nt. f~ de: aná.h~ cwrlcuJar A 

Municipal. e será publicada no Quadro de A 1 

Social 
2 Será considerado desistente o (a) candidato 

trata o item anterior no prazo de 2 (doi:s) dias ute1s con os da publi 
São condiçõe.s para a contratação: 

-- - Í>rar,1turaM11nlclP/lldlS1<1Joliodo= .....,= •"• · ",.,.cc.r:.------~ ,-I-..;......;.._; 
Av. VkenteA11gu1eo,68l · SloJolo doArratal • CBPMlSS-000 

CNPJ: 14786,60/0001•75 ,one (86) 3385 1150 

Estado do Plau( 

Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado; 
9.3.l Apresentar documentação comple~ conforme relação expedida pelo D ento de 

Pessoal da Prefeitura Municipal de São João do Arraial Piauí. 
9.3.3 Não ser servidor da administração direta ou indireta da União, dos Estados. o Distrito 

Federal e/ou do Município. nem empregado ou servidor de suas sub diãrias e 
controladas. ressalvadas as acumulações de cargos/empregos previstos na C nstituiçflo 
Federal, desde que haja compatiQilidade de carga horária.. 

10. DO CRONOGRAMA 
10.10 cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual poderá ser ºficado, 

a critério da comissão, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os trabalhos, 
mediante edital complementar e divuJgação. 

10.2CRONOGRAMA DO CERTAME: 

D•t•• 
05 de julho de 2023 
131 14 e 15 de julho de 2023 

20 de julho 
27 de julho de 2023 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Etapu/ativid•des 
PubllcaçAo Edl,-1 
lrucriç6et 
P ubllcaçlo da relaçlo dos Wcritos 
Resultado final do processo seletivo 

11.1 A inscrição do (a) candidato (a) implicará a aceitação das no as para o 
processo seletivo simplificado contidas neste Edital; É de inteira responsabili 
candidato(a) acompanhar o andamento do processo seletivo por meio das 
feitas na sede do Centro de Referência de Assistência Social de São João 
Piaui no seu placar de Publicações. 
11.2 O contrato administrativo poderá ser rescindido a qualquer po por 
interesse da administração e em especial quando do não atendimento, pelo (a candidato 
(a), das atribuições e exigências pertinentes ao cargo para o qual foi contratad . 
11.3 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame pces 
através de contratação temporária, c.ujo vinculo e.ntrc o contratado e a A 
Municipal será de relação jurídico-administrativa, não importando em 
relação trabalhista. 
11.4 As omissões e alterações deste Edital ~ resolvi~,A 
Processo Seletivo. O ~QU 
11.5 A critfrio da Administração M s atos o e 
divulgados na página da Prefeitura MuniciP8li de 
com caráter meramente informativo, sem que i 

--- - Pl"lfl-lNN M11nld.,.ildeSl<1(olo doAnalal • Pl.l1i! 
Av. Ylwnt• A11S\l,Sto, 681 - - folo do An,.i.l - CBP 64.155.000 

CN PJ: 14786360/0001•75 flo11e(86) 3385 1150 
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,c..v-1-ººs~ s: ,-;, ~ 
~====================================== .{ ~ l 

Ç> úm,1,/R,,.," "' 

0 $ão João Estadp do Piauí 

0 doAnaial Prefeitura.Municipal de São João do Arraial 

""'""'""'""'futu""""'°' Secretaria Municipal de Assistência Sociàl 

prazos contados a partir das publicações feitas na sede da Secretaria M · cipal de 
Assistencia Social. 
11.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado se 06 (06) 
meses. contados a partir da data de publicação do resultado final . 

São João do Arraial, 05 de Julh de 2023 . 

Ben@m• 
PREFEI MUNICIPAL 

Prefel tu"' Munldpal ~ Uo J~o do Anal•I • Pf1uí 

o 
~ 

Av. Vlel!n hl Aursto,681 • Slo Jo~ do Mnlta l - C6P S.,.1$S,000 
CNPI : 1◄786.960/0001-75 F'one (86) 3~85 U SO 

Estado do Piauí 
o São.João 

o doAnaial Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

onstruindo umfutuiomth>r Secretaria Municipal de Asststência Social 

ANEXO Nº 01 - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Assistente Social 
- Acolhida, ofena de informações e realização de encaminhamentos às famílias u 
CRAS; Planejamento e implementação do PAIF? de acordo com as ~etc 
tenitório de abrangência do CRAS; Mediação de grupos de familias dos PAIF; 
de atendimento particularizados e visita.s domiciliares às familias referenciadas 
Desenvolvj.mento de atividades coletivas e coml\Wtárias no território; Apoi 
continlf&dO aos profissionais responsáveis pclo(s) serviço(s) de convivência e fo 

e vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; Acompanhamento de 
ncaminbadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofe 
erritório ou no CRAS; Realização da busca ativa no território de abrangência d 
escnvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de si 
· sco; Acompanhamento das famílias em descumprimento de condfoio 
limentaçq.o de sistema de infonnaçllo. registro das ações desenvolvidas e planej cnto do 
balho de forma coletiva. Articulação de ações que potencializem as boas experi ncias no 

erritório de abrangência; Realizaçllo· de encaminhament9, com acompanhament • para a 
e socioassistenclal ; Realização de encaminhamentos para serviços setoriais; P · ipaçAo 
reuniões preparatórias ao planejamento mwticipal ou do DF; Participação de reuniões 

istemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desen olvidas, 
efinição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos -os; 
rganização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores. 
rocedimentos, estratégias de resposta às demandas e de for,aJecimento das poten alidadcs 
o território. 

upen,isor- PCF 

O Supervisor é um profissional dé nível superior (Resolução nº 17/2011 do CNAS 
ncarregado do apoio tknico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e 
esenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexões e orientações; colaborando m o 
oordenador do Programa e com o Comitê Gestor no planejamento e implementaçã das 

s; organizando, supervisionando e ministrando a capacitação dos visitadores; 
rganizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com definição das familias r 
isitador; e supervisionando a implementa.Çio e o desenvolvimento das visitas domi iliares, 
segurando o su rte técnico necessário sempre articulando com o CRAS . .,.,. 

P~feltuni Munldpal d 11 ~o lolo do Arn!■I • Plaul 
Av. Vlcen~ All,WCO, 68 1 · SloJoSo do Arn.J.al • CRP 6 4.l .5S-000 
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orientação do supervisor realizar visitas domiçiliares às familias partiçipante do 
Bolsa Familia. fàzer o acompanhamento e dar orieotações importantes 

r os vínculos familiares e comunitários e estimular o desenvolvimento infantil. 
ovcr apoio As familias no lidar com seus filhos,. respeitando a autonomia. a cul e 
itos dessas e das crianças por meio de visitas domiciliares; . 
· visitas domiciliares periódicas, e de ações comple_mentares que possam a iar 
tese familias e favoreçam o desenvolvimento da criança na primeira infflncia; 
r o desenvolvimento de conteúdo e material de apoio para o atendimento int rial 

gc tcs, às crianças na primeira inflncia e às suas familias. 
Ter ·s nibilidadc vi ·ar. 

ponsável pêla execução das atividades no grupo do Serviço de Convivenc 
ecimento de Vínculos - SCFV, realizado pela rede socioassistencial referenciada 
; Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orien 

enaçlo e do técnico de refer!ncia; Participar das atividades de capacitação; A 
~ sso de integração de grupos; Dcsc:nvolvcr, diretamente com os usuários, os conte 

a idades que lhe são atribuídos; Registrar a frequencia diária e os relatórios 
se enviar os dados para o técnico de referencia nos prazos estipulados; Aval" 

penho dos usuários irúormabdo ao técnico de referencia às necessi 
t,n•oaj,IÚJlLhamcnto individual ou familiar; Desenvolver atividades socioeducativas 

n vfncia e socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos e prot aos 
iduos e famflias em situações de. vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal. que 

n ºbuam com o fonalec.imento da função protetiva da família; desenvolver ativi 
entais e registro para assegurar direitos. (re) construção da auto.no~ ·au 

n vio e participaçãQ social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodolo 
n piando as dimensões individuai$ e coletivas. levando em consideração o cicl 

ida e ações intera:erac:ionais; assegurar a participaç:lo social dos usuários em 
p do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem. social e b 

tiv · atuar na recepção dos usuários possibilitando ambit!ncia acolhedora; apoi 
den · cação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privaci 

armações; planejar. organizar, facilitar oficinas e desenvolver ati s individ · 
ivas de viv&icia nas unidades e, ou, na comuni~~acompanhar, 
u.Arios na e.xecuç&o das atividade11; apoiQI" na o~ de even 

e lturais nas unidades e , ou. na comunidade; ~iar no p~.,, ~m 
tcami,an11as intersetoriais nos tCJTitórios de vivencia ~ ~ ~ , ' 

de risco social e, ou. pessoal, violação d6'L~ io e "vulgação das 
es socioassistcnciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divul 
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ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em todas as 
rocesso de trabalho; apoiar na elaboração de registros das atividades desen olvidas, 
ubsidiando a equipe com insumos para a relação com os õrgãos de defesa de direi s e para 

preenchimento do Plano de AcornpanhBJJ1ento Individual e. ou, familiar; 
rientação, informação, encaminhamentos e acesso e. serviços, programas, 
neficios, transferência de renda, dentre outras politicas públicas, cóotribuind 
ufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos 

poiar na articulação com e. rede de serviços socioassistenciais e políticas 
icipar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, aval 

rocessos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contrib com a 
revenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibi tando a 
uperação de situações de fragilidade social vivenciadas Cumprir o tações 

inistrativas e desempenhar outras wefas correlatas. 

acilltador de Oficina•- SCFV 
Responsável pela realização de ofici045 de convívio por meio do esporte, lazer, 
cultura e outras. Ministrar aulas teóricas e. práticas de acordo com a sua espec · 

rianças, jovens, adultos e idosos; Cocirdenàr os grupos; Elaborar" planejamento das oficinas 
os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos edu dos sob 

ua responsabilidade; Acompanhar. o,ri~.D.tar e monitorar os usuários na exec das 
tividades: Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas 
ou na comwüdãde; Apoiar na elaboração de registros das atividades desen olvidas; 
lanejar em conjunto com os Orientad.Otes Sociais as atividades a serem desen lvidas; 
ediar os processos grupais do Serviço. sob orientação da Coordenação; Parti ipar de 
·vidades de planejamento, sistematizar e avaliar o Serviço. juntamente com a uipe de 
batho responsável pela execução; Atuar como referência para cria.nças/adol ntes. 
ultos e idosos e para os demais profissiçnais que desenvolvem atividades com Grupo 
b sua responsabi1idade; Participar de atividades de capacitação da ·equipe de 
sponsável pela execução do ScrviÇo. 

~ uraMunklpaldê°siofoSÕciÕArn1al-Piaut: 
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ANEXO N• 2 - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

IForm.ulArio de In1crtç:lo 
In1criçlo n•: 

"º Proctoso Seletivo Simpllllcado 

!Edital n• 001/2023 

!Nome: 

1P .. ,oa com 
Sim( ) Nlo( ) 

Ineficiência 

lsno: Mauu,11.n.o 
1 

1 'Fominino 
1 

dentidade: 1 Órglo expedidor: 
1 

CPF: 

Titulo de 
Zona: 1 1s~1.o: 

1 eleitor; 
Data de 

Telefone: 
1 Nascimento: 

Endereço: 

E-mail: 

1r-,argo 
Asslatente Social ( ) 1 Vbltador( ) 

Pretendido Orientador Social ( ) Supervisor ( ) 
Facilitador de Oficinas ( 

Data da 
nscriçlo: 

de--de2023. ---
~inaturado 

\~1-.,,.0 
São t:aadidato: 

• A 
'i'l'm ~.,.,.. uvri -

-- -· Pr9rlfituni Munh;l~l de Sk lolo do Arnl;il • Plaul 
AY. Vlotn~ A~ 681 • sto Joio do A.miai • CBP 6+.1S5-000 

CNPJ: 14?86360/0001-75 Fon• (86) 33BS USO 
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ANEXO N' 3 - COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

Formuü.rlo de la1criçlo ao 
Processo Seletivo Simplificado 
Edital nº 001/2023 

Inscriçl.o_ n•: 

Nome: 

Carao 
pretendido 

Data 
inscriçio: 

da 

Membro da 
CombsAo: 

Assistente S.Xi■l ( 
Supervisor ( ) 

Visitador( 
Orientad or Social ( 
Facilitador de Oficinas ( 

de _____ de 2023. 

~ rrere1tur::11 M1.11u.:.p111 de sào Jota do Amll■l - Pt■ut - -----
Av. VloenteAuawu,,681-5'1,1 JolodoArr■ l■I-CBP64.lSS.(1()0 

CNPJ : 147tl6l60/ú001•75 Fone(86) 3385 1150 
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ANEXO N' 4 - MODELO DE CURRÍCULO 

CURRÍCULO PADRONIZADO 
I INSOUÇÃO ~= 

EDITAL N' 001/2023 
Nome: 

1 Aui.,ente Sodal ( ) 1 Vbitador ( ) 
Carco pretendido Orientador Social ( ) 

Supervisor ( ) Facilitador de Oficinal ) 

EXPERltNCIA ESCOLAR/ACADtMlCA/CURSOS EXTRAS CURRICUL lRF.S 

kn 

1112 

03 
. . 

[)4 

115 
., 

P6 

7 

8 li 

1~ 

o '-º, São l rnl "'1 - ---
~inatura 7~ doA 1 CUi :1 i •andidato: 

-----·· Pníeltuni MunJdpalii.~sici jõ.io do ÃrTll11il · Pl■uf 
Av. VIC'!tnk Augusto, 681 • Slo Joio do Arni.l. CEP 64.lSS-000 

CN f'J , 1+786360/0001•75 fone (86) 3385 uso 
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ANEXON' 6 MODELO DE CuruúCULO 

CURRÍCULO PADRONIZADO 1~~CRIÇÃO 
EDITAL Nº 001/2023 li 

Nome: 

1 AHi51ente Social ( ) 1 vi.;tador ( ) 
Cara:o pretendido Orientador Social ( ) 

Supervisor ( ) Facilitador de Oficinu ) 

EXPERii;NC[A PROFISSIONAL 
(indicar fbnçAo, local onde trabalhou e duraçlo do trabalho) 

OI 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

""º ~:=:.n 1nf ··~ A.tsinatura 

., 1/t\e.. do J ~rrai .a do 
candidato: 

- -- -

~~~ 
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Av. Vla.nt. Auau,t10, 681 • $#lo Juào do NTlll■ I • CEP 64.ISS-000 
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ANEX07 
FORMULÁRIO - MINUTA DE RECURSO 

enhor(a) Secretário(a) Municipal de Assistência. Social, o ~didato alwxó .inado, 

onsiderando o que dispõe o Edital do Processo Seletivo Simplificado, Nº 001/20 3, vem à 

resença de V. Sa. para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo: 

) Este recursp refere-se a: 

) Candidato _ _ ___ _ _ 

)Cargo _ _ ___ _ _ _______ ______ --l_ 

) Fundamentação do reéurso 

olicitamos de V. Sa., portanto, enc~ o presente recurso a quem de d' ito para 

oção das providências que .se fazem necessárias. 

Local e data 

Assinatura do C@didato 

ld:0F8BDBE48D515907 

ESTADO DO PIAUi 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO DO PIAUi 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 
ADESÃO nº 003/2023 - PMSxPMJC 

CONTRA TO Nº 036/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 036/2023 

iSocorrõ 
~do Piauí 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Socorro do Piauí. CNPJ: 06.553.671/0001-66 
CONTRATADO: TRANSERV LOCAÇÃO, COLETAS E EVENTOS EIRELI, CNPJ Nº17.805.742/0001-97 

OBJETO: Prestação dos Serviços de Locação de Estrutura e Aparelhamento para Eventos, visando 
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Socorro do Piauí-PI e suas Secretarias. 

VALOR: R$ 497.444,01 
Base Legal: Decreto nºl0.024/2019, Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nº 10.520, 
de 17 de julho de 2002. 

FONTE DE RECURSO: FPM, FMAS, FME, FMS, ISS, ICMS, e outras receitas tributárias. 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses, a contar da data de assinatura do contrato. 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de julho de 2023 

José Coelho Filho 
Prefeito Municipal 

ld:0471B021A1015769 

1 ESTADO DO PIAU[ ..!J.. -• 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO DO PIAU[ .Socorro 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO ......,,do Piauí 
CUIDANDO DA CIDADE E DA NOSSA GENTE - •-• 

AVISO 
Dispensa de Ucitação ntOlS/2023 - CPI/PMS 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LUMINÁRIAS DE MICROLED PARA ATENDER O 
MUNICÍPIO DE SOCORRO DO PIAUÍ-PI. 

O Município de Socorro do Piauí/PI, com sede na Rua Odilon Claro de Moura, 115, Centro, Socorro do Piauí-PI -
CEP: 64720-000, através da ComissãoPermanente de licitação, torna público a abertura para envio de Cotação 
de Preços. para o objeto em epígrafe. 

As empresas deverão enviar a proposta, no prazo de até 03 (três) dias úteis a contar da data de publicação 
em Diário Oficial. 

Caso haja interesse em participar desta Cotação de Preços, deve-se enviar a proposta d! preços de acordo 
com as instruções abaixo: 

Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa, que deverá conter, as seguintes informações: 
a) Nome da Empresa Proponente; 
b) Endereço completo; 
c) Número do CNPJ da Empresa; 
d) Nome do Representante Legal da Empresa; 
e) Preço unitário de cada item solicitado e valor total da proposta; 
f) O prazo de validade da PROPOSTA não poderá ser inferior a 30 (trinta) dias a partir da data 

limite de entrega da proposta. 
g) Assinatura e rubrica do Representante legal da Empresa. 
h) Telefone e e-mail para contado da empresa. 

O Termo de Referência poderá ser solicitado através do e-mail :cpl@socorrodopiaui.pi.gov.br 
As informações necessárias e/ou esclarecimentos das Empresas bem como as propostas de preços, 

deverão ser protocolados na sede Prefeitura Municipal ou enviados através do e-mail: 
cpl@socorrodopiaui.pi.gov.br. 
Publique-se essa solicitação em sítio eletrônico oficial com a finalidade de obter propostas adicionais de 
eventuais interessados, conforme art. 75, § 32 da lei 14.133/2021. 
ATENÇÃO: Não se trata de dispensa eletrônica. 

A apresentação de propostas pressupõe conhecimento de todos os dados e informações necessárias 
ao seu preparo, aceitação das condições estipuladas nessa Solicitação de Cotação de Preço. 

Socorro do Piauí (PI), 06 de julho de 2023. 

Noé Avelino 
Presidente da CPL 

ld:05D4F599FE8B56BE 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES 
CNPJ/MF/;06.553.853/0001-37 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES-PI 
EXTRATO CONTRATO 

~ 
unicef8 

Pregão Eletrônico nº 027/2023 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Simões-PI. 
CONTRATADA: LRF DISTRIBUIDORA LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o nº 
49.464.926/0001-27. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE 
HOSPITALAR. VALOR: R$ 2.160,00. RECURSOS: Orçamento Geral. ASSINATURA: 
27/06/2023. VIG~NCIA: 12 MESES. 

Simões (PI), 27 de junho de 2023. 
Prefeito Municipal 
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