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PRINEIRD TERMO ADITVD AD CONTRATO N 0172022 - UNYERSIDADE FEDERAL DO PIALT/ PREFEITLRA MUNIIPAL OF LNAD

&

MINISTERID DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL 00 PIALI

Primeira Termo Aditivo ao Contrato n? 01/2022 de prestagdo de
servigos técnicos especializados. firmado entre a Contratante
PREFEITURA MUNICIPAL O UNIAD ¢ o Contratada UNIVERSIDADE
FEDERAL D0 PIAUI - UFRI, para a realizago de Concurso Poblico

Aus vinte ¢ duis dias do mes de julho do ano de dois mil e vinte e dois, a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAI-LFPI
inscrita no CNPJ sob o n® 06.517.387/0001-34. com sede no Campus Universitéria Petranio Portella. Bairra Ininga. CEP 64.04-
530, na cidade de Teresina, Estado do Piau, doravante denominads CONTRATADA, neste ato, representada pelo Magnifica Vice-
Reitar, Praf. Or. VIRIATD CAMPELD, brasileiro, divarciado. residente e domiciliado em Avenida Senador Arga Ledo. 510 - Apto
102, Bairra de Joquei Clube, CEP 6404310, Teresina-P!, portador do RG ? 121.985-SSP/P1 e do CPF o2 03868763101 e o
MUNICIPID DE UNIAD-P!, inscrito no CNPJ sab o n® 0R.553.337/0001-70. cuja sede da Prefeitura Municipal encontra-se stu-
ada na Praga Barao de Gurqueia, n® 443, Bairro Centro, CER64120-000, Unido-Piaui, doravante denominado CONTRATANTE.
neste ato. representado pelo seu Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor GUSTAVD CONDE MEDEIRDS. brasileiro, casado.
portadar do RG n® 239.398- SSP-PI e do CPF n® 218123 813-87. residente & domiciliada na Avenida filinta Régo, n® 1381, Bairra
Centra, CEP 64.120-000. no Municipio de Unigo-P!, resalvem celebrar este Contrata de prestagao de servigos técnicos espe-
cializados. com base na Instrugdo Normativa SIN n? 01787, na Lei n® 8.666/93. na Portaria Interministerial MP/ME/NET n?
121/2008. Portaria Interministerial MF/MPOG n® 207/2008. decorrente da DISPENSA OF LICTAGAD N® 0/2022 e
PROCESSD ADMINISTRATIV N° D1/2022. ¢ demais legislag@es pertinentes com &s cléusulas & condigles abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DD OBJETO

{1 presente Terma Aditiva tem como objeto a PRORROGAGAD da vigencia do Contrato firmado entre as partes em 14 de
janeiro de 2022. nos termos previstos em sua CLAUSULA NONA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAD

Pelo presente Termo Aditivo, fica prarrogada, par 180 (centa e citenta) dias @ vigéncia do Contrato. a partic de
B/07/02.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAD DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais cléusulas e condigges estabelecidas no contrata incial,firmada entre as partes.

Teresina, 22 de julho de 2022.

Prefeitura Municipal de Unido-PI

Universidade FedaZdn\Fiaui - t@\)
b v

[ Viriato Campelo

Bustavo Conde Medeiros

Prefeita

Vice-Reitor da Universidade Federal do Piaui. em exercicio
da Reitaria |

PRINEIRD TERMD ADITVD AD CONTRATD Ne 01/2022 - UNIVERSIDADE FEDERAL DD PIALI / PREFEITURA NUNICIPAL DE UNIAD
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Id:OF8BD46F57324F2F

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

EDITAL N° 006/2022/GAB/SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA APOIO
ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UNIAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribui legais, com fund; na Lei N icipal n®
809/2022, de 05.07.2022, torna pliblico a abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas
de monitores para apoio escolar, o qual se regera pelas instrugdes contidas neste edital, conforme
disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O preocesso publico de selegido dispde sobre as normas para pres:an;ac de servigos voluntarios
de Meonitoria para Apoio Escolar no dmbito da S: ia M 1 de Ed de Unido e reger-
se-a pelas disposi¢des contidas neste edital e pela Lei Mumclpal n® 809/2022 de 05.07.2022;

1.2 O certame, de cariter classificatério e eliminatério, visa a selegio e contratagio de 40
(quarenta) vagas e 20 (vinte) cadastro de reserva para moni de Apoio Escolar que
conhecimento minimo exigido neste Edital para atuarem nas escolas descritas no ANEXO IL deste
Edital.

. - . N

1.3 Para ﬁns da presente 1 servigo ario as atividades ndo remuneradas,
pr ia da Ed do M dc Unido por pessoas fisicas, sem distingéio de

1 p ial d nas prox das rotas didas pelo
de e das 1 devi i e habilitad com objetivos de executar servigos

voluntirios de Monitoria para Apolo Escolar.

1.4 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagfio de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim.

1.5 O servigo voluntario sera id. di a de um Termo de Adesdo e

Compromisso de Voluntirio (ANEXO VI), que serd firmado pelo Monitor e constara

obrigatoriamente a qualificagdo das partes, 0 objeto com a descrigdo das fungdes inerentes ao

servigo a ser prestado, duragfio e horario das atividades.

1.6 A presmqéc de servu;o voluntirio poderd ser interrompida a qualquer momento por
ia e oportunid Secretaria Municipal de Educagdo, ou a pedido do Monitor

selecionado, com prazo minimo de af de 60 (: ) dias, sem gerar qualquer énus

para o poder publico.

1.70 Momtor cumpnra o tempo de trabalho com atividade de apoio escolar para os alunos com

nas las em que estiver lotado, conforme escolhido no ato da inscrigdo.
1.8 O Termo de Adesdo e Comprormsso de Voluntério tera duragdo de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por 1g|ml periodo, niio podendo exceder a 02 (dois) anos consecutivos ou alternados.

1.9 As atribuigd: do itor de apoio escolar estdo previstas no ANEXO II deste Edital,
sem prejuizo de outras belecidas pela SEMED.
1.10 A presente selegio serd realizada pela ia ipal de Ed -SEMED, por meio

de uma Comissdo constituida pela Portaria n® 405/2022.

1.11 Os candidatos selecionados terdo jornada de atividades com regime de trabalho de 04 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira. i

1.12 A bolsa para o monitor com jornada de atividades de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais sera no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) e com 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais sera o valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

2. DA SELECAO

2.1 A selegdio constard de andlise e avaliagio do rendimento académico (classificatério/
eliminatdrio) e entrevista (classificatério/ eliminatério), totalizando 100 (cem) pontos de acordo
com a escala abaixo ¢ detalhamento disposto no ANEXO V:

PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

Histérico Escolar Curricular 50 pontos classificatério/ eliminatério
SEGUNDA ETAPA DA SELECAO

Entrevista 50 pontos classificatério/ eliminatério

TOTAL 100

P

2.2 Serdo considerados classificados os candidatos que tiverem rendimento académico geral,

discriminado no Histérico Escolar Curricular, igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

2.3 Os candidatos classificados s6 serfio admitidos para a vaga a qual se inscreveu, se preencher

os requisitos para admissao contidos nos itens 7 deste Edital.

2.4 A auséncia de comprovagio dos requisitos para admissdo, no ato de assinatura do Termo de

Adesfio e Compromisso de Voluntirio, implicara na eli do i e da lista

de classificagdo.

2.5 Serdo convocados para a segunda etapa — entrevista os candidatos que tiverem rendimento

académico geral, discriminado no Hastonco Escolar Curricular, igual ou superior a 7,0 (sete)

pontos, sendo demais candidatos id lassificados.

2.6 A entrevista ser4 realizada na sede da SEMED mediante convocagido dos candidatos para dia

e horario agendado.

2.7 O candidato que no comparecer a entrevista sera desclassificado.

2.8 E de inteira bilidade do did: informar no formulario de inscrigdio, telefone para

contato e e-mail, para viabilizar a marcagdo do horéario da entrevista, sendo desclassificados
1 d em tempo habil.

que ndo resp ao

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo sera gratuita e devera ser feita por meio de formulario (Anexo I1II) e entregue via
protocolo da SEMED, a partir das 8h (oito horas) do primeiro dia de inscrigdo (26.07) até as 17h
(dezessete horas) do ultimo dia de inscrigdo (29.07), conforme definido no Cronograma da
Selegdio, Anexo I, deste Edital.
3.2 Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera entregar no protocolo da
SEMED, e em anexo o formulario de inscri¢do com nome completo ¢ demais dados pessoais
solicitados, Histérico Escolar Curricular que indica o indice de desenvolvimento académico do
ultimo curso concluido e/ou das disciplinas em curso.
3.3 No ato de inscrigdio o candidato devera anexar ainda, os seguintes documentos:

a. Fotocépia do RG e CPF;

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

¢. Comprovante de matricula atualizado do curso ou certificado de conclusdio para o qual a
vaga exige; no caso de formag¢do em Libras, certificado de comprovagio, conforme Anexo II deste
Edital;

d. Histérico Escolar curricular desde o inicio do curso até a presente data;

e. Comprovante de enderego (se ndo tiver comprovante em seu nome, apresentar declaragio
de residéncia).

3.4 As inscrigdes que néo apresentarem os documentos exigidos no item 3.3, a,b,c,d,e serdo
invalidadas e o di d ificado do processo seletivo, nio cabendo
apresentagdo extemporinea.

3.5 As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio serdo de sua inteira
responsabilidade, possuindo a Comissdo de Selegdo o direito de, na forma da lei, excluir do
processo seletivo aquele que informar dados inveridicos, incomp

3.6 Sera homologada a inscrig@o efetivada nos termos dos subitens 2. 2 3 1,3.2,3.3 deste edital.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado direito de se inscrever neste Teste Seletivo desde que
as atribuigdes pretendidas sejam compativeis com sua deficiéncia e a ela sera reservada 10% (dez
por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com § 5° da Lei Federal n°
11.788/2008, devendo, no Formulario de Inscrigao, o(a) candidato(a) deve declarar a op¢do que
deseja concorrer a vaga reservada.

4.2 A condigdo de pessoa com deficiéncia sera compmvada para fins da assinatura do Termo de
Adesio e Compromisso de Voluntirio, por meio de ateslado atualizado ou relatério mEdICO,

dicando o CID, api do pelo didato, que é resp avel pela v idad doato 1

4.3 Nédo ocorrendo aprovagdo de did: com deficiéncia para o da vaga
reservada ou ocorrendo o esgi to da lista esp 1, a vaga devera ser provida pelos demais
candidatos da lista geral de classificados, com estrita observancia da ordem de classificagio.

5. DA CLASSIFICACAQO, DO RESULTADO E DO RECURSO

— 0
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8.3 Os candidatos classificados compordo cadastro de reserva, sendo convocados na rigorosa
ordem de classificagdio, caso surja vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na SEMED as etapas do processo
seletivo,

8.5 Em nenhuma hipdtese sera aceita a substituigdio do monitor lotado por outro sem este ter sido
convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

8.6 O candidato classificado neste Processo Seletivo serd contratado para a vaga a qual se
inscreveu, desde que preenchidos os requisitos contidos neste Edital. Ndo podera assumir a vaga
o candidato que ja tenha sido monitor pelo periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de UNIAO - Piaui.

8.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

8.8 Fica eleito o foro da cidade de UNIAO- PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Unido (PI), 21 de julho de 2022.

AVO CONDE MEDEIR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKD —SEMED

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Serdo considerados classificados todos os candidatos que cumprirem as exi
estabelecidas no item 2 deste Edital;
5.2. A classifica¢dio se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme ANEXO V;
5.3 Ocorrendo empate na classificagfio, Serd imediatamente classificado ¢ admitido,
prioritariamente, na ordem, o candldato quei
a) Ap maior p no i der
b) Apresentar maior pontua(,:éo na entrevista;
c) Tiver idade maior, considerados meses ¢ dias;
5.4 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico da Prefeitura e murais
da S ia Municipal de Ed £
5.5 O candidato podem mterpor. Bpenas individualmente, um unico recurso, protocolado na
Secretaria Municip do e dirigido a4 Comissdo
Organizadora, conforme previsto no Cronograma de Execugio (ANEXO 1) deste Edital;
5.6. Os recursos serfio analisados e decididos, em grau unico de jul pela Comissdo da
Selegdio a que definira, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da decisdo.

di escolar

devid: fundar

P

6.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

6.2 Possuir, na data de inscrigdio, certificado/diploma, histérico de acordo com as exigéncias do
cargo, especificadas no Anexo II, obtido em institui¢io de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC.

6.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

6.4 Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de didato do sexo

6.5 Ter, na data da contratacdo, idade de 18 (dezoito) completos.

6.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

6. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E ADMISSAO

EVENTO DATA
Langa to do edital 22/07
Impugnacio ao edital 25/07
| Inscrigdes 26/07 a 29/07
Homologagdo das inscrigdes 01/0/
Recurso a homologagio das inscrigdes 02/08
Resultado preliminar 03/08
Entrevista 04,05,08,09
e 10/08
Resultado preliminar 1/08
Interposigio de recursos 2/08
Resultado final 5/08
Assinatura do termo de adesdo e compromisso de voluntario 18/08 ¢ 19/08

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUICOES E VAGAS

1. MONITOR DE APOIO ESCOLAR

6.7 Gozar de boa satde fisica e mental, do apto para todas as atribuigdes da t‘unqao
6.8 Apresentar, na data da inscrigdo, todos os documentos descritos no item 3.3 e doc
comprobatéria.
6.9 Residir no municipio de UNIAO e, preferencial nas proximidades da rota atendida pelo
de, escolhida no ato da inscrigiio.
6.10 Néo possuir antecedentes cnmmals
611E:—- ibido ao de:
a) prestar ] servx(;o 1 lizado ou sob a influéncia de entorp

b) fumar em servigo

7. DA CONVQCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
DE VOLUNTARIO

7.1 Concluido o Processo Seletivo para Monitores de Apoio Escolar e homologado o Resultado
Final, seriio firmados Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntario obedecendo a ordem de
classificagiio final dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as necessidades da
SEMED.

7.2 A 40 para o pr das vagas sera realizada mediante contato telefénico,
envio de e-mail ou whatsApp cadastrado no formulario de inscrigdo.

7.3 E de responsabilidade do didato manter seu cadastro atualizado perante a Secretaria de
Educagdo.

7.4 O candidato classificado podera ser convocado para ser lotado no turno manhd ou tarde, de
acordo com a necessidade e disponibilidade da SEMED.
7.5 O candidato com deficiéncia devera comprovar, para fins da assinatura do Termo de Adesao e

Compmmlsso de Volunmno, por melo de atestado ou relatério médi », indi > O

ITEM ATRIBUICAO CURSOS ADMITIDOS
T - Atuar nas escolas como apoio para a promogdo do
atendimento educacional na escola regular em fungdio das necessidades
especificas do aluno com - d;;ic:incin‘ TGD ou superdotado,
contribuindo para a superagdo de barreiras por parte do aluno; o
- Ajudar os alunos com deﬂl:l:nc?a 2D ou superdotado nas - Cursaido (a pastir do 5
suas atividades bisicas do dia a dia_escolar, (] pesicdo) au concluido curso
de todas as comp ias dos alunos; perior de o
1]1 - Apoiar is de higiene, Normal superior; Curso
prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas | Téenico em Magistério
conforme as cspecificidades - Cursando (a partir do 5°
pres pelo 4 sua d de | periodo) ou concluido curso
fu lidade e ndo & ighio de defici superior ou técnico em
IV - Atuar de forma lada com os
2 Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multlﬁmcmnms

= Cursando (a partir do 5°
periodo) ou concluido
qualquer graduagio com
formagfio em Libras.

entre outros profissionais no contexto da escola;

V - Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro
da éirea escolar ¢ nas atividades extraclasse;

VI - Apés orientacdio ¢ entrega de material pedagdgico, por
parte do (a) professor (a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de
atividades na sala de aula.

IMPORTANTE: Nio & atribuicio do profissional de apoio
a0 aluno piblico-
alvo da educacfio especial, nem se responsabilizar pelo ensino deste
aluno;

2.2 POLO, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE VAGAS

CID, que € resp 1 pela d do ato d

7.6 Caso o candidato convocado nio tenha dlspombnlldade para o horério da vaga afertada seu
nome permanecera na lista de classificagfio, agy

7.7 0 did: que nio der a Ga no pcnodo de 5 (cmco) dms tteis, a contar da
publicagiio do ato de convocagio, sera consid ido definitivamente
da lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este processo seletivo tera validade de 0l (um) ano a contar da data de homeologagdo do
resultado final.

8.2 A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste edital.

>

ITEM POLOS CH QUANT.
DE VAGAS
1 UNIAO/SEDE 20h ou 40h 19
semanais
2 DIVINOPOLIS 20h ou 40h 08
semanais
3 NOVO NILO 20h ou 40h 06
semanais
4 DAVID CALDAS 20h ou 40h 03
semanais
5 BURITI ALEGRE 20h ou 40h 02
semanais
6 MUSSUM 20h ou 40h 02
semanais -

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigdo

Nome:

Enderego:

Contato Tel

Correio El z
R.G.: CPF.:
DATA DE NASCIMENTO / /

DADOS DA FUNCAO PLEITEADA:
() Apoio Escolar da Educagiio Especial com formagio em

Portador de Necessidades Especiais (Deficiente) ( ) Nio ( ) Sim. Caso SIM

Especificar:

() Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia e me submeto as condigdes estabelecidas no
Edital n°® 006/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA
VOLUNTARIA PARA MONITORES DE APOIO ESCOLAR PARA ATENDER A REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UNIAO.

Unido (PI), de de 2022.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITORES DE APOIO ESCOLAR-~ Edital n°® 006/2022

Recibo de inscrigdo n°

<
: ;’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
;’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACiO —SEMED

ANEXO V - BAREMA PARA AVALIACAO DA SELECAO

1. HISTORICO CURRICULAR ESCOLAR

CRITERIOS PONTUAQAO DE PONTUACAO
REFERENCIA OBTIDA
Igual a 7,0 = 5 pontos
Coeficiente de Entre 7,0 e 8,0 = 10 pontos
Rendimento Curricular | Entre 8,0 e 9,0 = 15 pontos
Entre 9,0 e 10,0 = 20 pontos
TOTAL 50 pontos
2. ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUACAO DE | PONTUACAO
REFERENCIA OBTIDA
1. Conhecimento pessoal Até 5 pontos

2. Conhecimento sobre a fungéo pleiteada Até 20 pontos

3. Relagéo interpessoal e profissional Até 15 pontos

4. Experiéncias profissionais Até 10 pontos

TOTAL 50 pontos

PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO

1. HISTORICO CURRICULAR ESCOLAR

2. ENTREVISTA

TOTAL

Responsavel pela inscrigéio

Data:__/___ /2022 .
8
N= io
w2 =
’'s 1’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO = PMU PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.&O —SEMED & %’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
-
ANEXO IV —- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS ANEXO VI
RECURSO INTERPOSTO PARA:
() Homologagiio das inscrigdes . . Termo de Adesiio ¢ Compromisso de Voluntirio
() Resultado preliminar da 1° etapa (anélise do coeficiente curricular)
() Resultado preliminar da 2° etapa (entrevista)
( ) Outro. Qual?
» > , Nome do(a)
Eu, . e ,portadordoRGn® ______,CPF Voluntario(a) (Nacionalidade) (Estado Civil) residente e domiciliado(a)
n° _ , inscrigdo n° venho interpor RECURSO com base nos no(a) s (Rua!AVemda) (n°) s
fundamentos a seguir: portador(a) do CPF n.° (Complemento)
: s (Bairro) (Cldade) (UF) " carteira de identidade n°
- Exposigdo de motivos » (N° do CPF) (Orgio Expedldcr) (UF) pelo presente instrumento, formallza
adesdo e comprommso em prestar, a contento, servigo veluntario, nos termos da Lei n® 9.608, 18
de fevereiro de 1988, em escolas piblicas definidas no Edital n® 006/2022, que dispde sobre o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORIA VOLUNTARIA PARA
MONITOR DE APOIO ESCOLAR PARA ATENDER A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE UNIAO, cénscio de que fara jus ao ressarcimento das despesas com transporte ¢
li » decorrentes da prestagdo do referenciado servigo, na forma da Lei Municipal n®
809/2022 de 05.07.2022, ¢ qne lal s.ervu;o n.?io sera remunerado e nfo gerara vinculo empregaticio,
nem obrigagio de p! iaria ou afim.
Ordem de Pagamento
O pagamento da bolsa monitoria devera ser realizado através de:
() Ordem Bancaria - CPF ( N° do CPF: )
() Conta Corrente - Banco:
N° do Banco:,
Agéncia:
Conta corrente:
Nestes termos, pego deferimento.
/ y de de 20
UNIAO (PD), de de 2022
(Assinatura do Voluntario)

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)
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